RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 007-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 14 de enero del 2020

VISTO:

El acuerdo del Acta de Sesién Extraordinaria de Comision Qrganizadora N° 003-2020-
UNIFSLB/CO, de fecha 14 de enero del 2020, Informe N°007-2020-
UNIFSLB/PCO/DGA, de fecha 09 de enero del 2020 del Director General de
Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perl en su Articulo 18°, y la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, establece que las universidades tienen autonomia en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico;

Que, mediante Informe N°007-2020-UNIFSLB/PCQO-DGA, de fecha 09 de enero de 2020
del Director General de Administracion hace liegar los estatutos de la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°75-2019-MINEDU de fecha 03 de abril del
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, la misma que esta integrada por: Dra. Maria Nelly
2 Lu;an Espmoza (Presrdente) Dr. Wllder Espiritad Valenzuela Andrade (V:cepremdente

""}‘?«!umm“@ Que, mediante Resolucion Viceministerial N°088-2017-MINDU, de fecha 18 de mayo
del 2017, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 19 de Mayo del 2017, se aprueba
la Norma Técnica “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de la comision
>\ organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, sefalando
=\ dentro de sus funciones aprobar los demas instrumentos de gestibn académica vy
-/ administrativa que corresponda; segun el numeral VI- Disposiciones Especificas —
:/ numeral 6.1.3, literales b).

Que, seglin el numeral VI - Disposiciones Especificas — numeral 6.1.4, literales c), d) y
»\ @) de la Resolucion Viceministerial N°088-2017-MINEDU, sefiala que son funciones de
.Ia Presidenta de la Comisién Organizadora: Convocar y presidir las sesiones de la
-/ Comision Organizadora y determinar los asuntos a ser incorporados en la agenda.
" Supervisar la correcta ejecucion y velar por el cumplimiento de los acuerdos de la
Comisién Organizadora.

Que, mediante acuerdo de Comisién Organizadora en el acta del visto, habiendo sido
notificada la Universidad con el Oficio N°614-2017/SUNEDU-02-12, de fecha 31 de
agosto del 2007, mediante el cual solicitan que debemos presentar informacion
complementaria, conforme a las indicaciones plasmadas en el documento anexo, y
siendo que uno de los documentos presentados en el proceso de Licenciamiento, es el
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
y estando que debe enmarcarse dentro de la Resolucién Viceministerial N°88-2017-
MINEDU y la base legal, la misma que establece los lineamientos de una comisién de
gobierno, por lo que la Comision Organizadora en Sesion de Concejo, ha decidido
aprobar el documento de gestion denominado Estatuto de la Universidad Nacional
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 007-2020-UNIFSLB/CO

Bagua, 14 de enero del 2020

Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua teniendo en cuenta los lineamientos de
la normatividad antes descrito, por lo que es menester plasmarse dicho acuerdo en un
acto resolutivo.

Que, estando a lo expuesto en los considerandos precedentes y en uso a las facultades
conferidas a la Comisién Organizadora por la Ley Universitaria N°30220, la Resolucion
Viceministerial N°088-2017-MINEDU, el Estatuto de la Universidad Nacional
Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: APROBAR, el Estatuto de la Universidad Nacional Intercuitural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, el cual consta de XVIII Titulos, XLII Capitulos, 318
Articulos, Disposiciones Complementarias Finales (01), Transitorias(16), derogatorias
(01) y Pautas Complementarias (05), a fin de poder cumplir con lo solicitado por
Ministerio de Educacion (MINEDU).

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto la Resolucion de Comisién Organizadora
N°162-2017-UNIFSL-B/CO, Resolucién de Comisién Organizadora N°120-2018-
UNIFSL-B/CO, Resolucién de Comision Organizadora N°106-2018-UNIFSL-B/CO,
Resolucién de Comisién Organizadora N°153-2019-UNIFSL-B/CO, Resolucion de
Comisién Organizadora N°180-2019-UNIFSL-B/CO, Resolucion de Comisién
Organizadora N°203-2019-UNIFSL-B/CO y la Resolucion de Comisién Organizadora
N°214-2019-UNIFSL-B/CO.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Secretaria General la publicacion de la
resolucion respectiva en el portal web institucional y notificar conforme a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

CREK ARIO GENERAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL INTERCULTURAL FABIOLA
SALAZAR LEGUIA DE BAGUA

UNIFSLB

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
INTERCULTURAL FABIOLA SALAZAR LEGUIA DE
BAGUA

APROBADO
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA 162-2017-UNIFSL-B/CO

MODIFICADO

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 120-2018-UNIFSL-B/CO
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 106-2019-UNIFSL-B/CO

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 180-2019-UNIFSL-B/CO
_ RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 203-2019-UNIFSL-B/CO
b "“;"?‘.ﬁRESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 214-2019-UNIFSL-B/CO
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TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
DEFINICION Y MARCO LEGAL

Articulo 1.- Definicién

El término “Universidad” y las siglas UNIFSL-B estd referido a la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, mientras que el enunciado
“Ley Universitaria” a la Ley N° 30220.

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua
(Universidad), fue creada el 17 de noviembre de 2010, mediante Ley N° 29614,

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacion humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de nuestro pais
y de la region Amazonas como realidad multicultural. Considera a la educacién como
derecho fundamental y servicio publico esencial y esta integrada por docentes,
estudiantes y graduados.

La UNIFSL-B es una persona juridica de derecho publico interno, sin fines de lucro,
con autonomia académica, econdmica, normativa y administrativa. Se gobierna
autonoma y democraticamente por sus integrantes, en el marco de la Constitucion
/ Politica del Peru, Ley N° 30220, del presente Estatuto, Reglamento General,
Reglamentos Internos y/o especificos.

" _faticulo 2.- Marco Legal
La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, se rige por:

a) La Constitucion Politica del Per(i de 1993.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¢) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y demas normas sobre la materia.

d) Ley N° 29614, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua, el presente Estatuto y sus Reglamentos.

e) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

f) Ley N°29988 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2017-
MINEDU, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de
drogas; se crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

g) Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, que regula la Norma Técnica
“Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Pliblicas en Proceso de Constitucion”.

h) Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD, Reglamento del
Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Publicas o Privadas.

i) Otras normas afines con el desarrollo de la Universidad.
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CAPITULO Il
PRINCIPIO Y FINES
Articulo 3.- Principio

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, rige sus
acciones por los siguientes principios:

a) Interculturalidad como eje transversal del proceso de ensefianza — aprendizaje de la
ciencia, tecnologia y las artes provenientes de las culturas indigenas amazonicas y
de la occidental.

b) Respeto, reconocimiento y revaloracion de la diversidad cultural.

¢) Busqueda y difusion de la verdad.

d) Calidad académica.

e) Autonomia.

f) Libertad de catedra.

g) Espiritu critico y de investigacion.

h) Derecho institucional.

i) Meritocracia.

i) Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

k) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

1) Afirmacion de la vida y de la dignidad humana.

m)Mejoramiento continuo de la calidad académica.

n) Creatividad e innovacion.

0) Internacionalizacion.

p) El interés superior del estudiante.

q) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

r) Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

s) Etica publica y profesional.

Fines

Los fines de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia™ de Bagua
son:

a) Revalorar los conocimientos, técnicas, saberes y practicas; originarios de las
comunidades indigenas amazdnicas y promover su reconocimiento juridico y
desarrollo cientifico

b) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnologica, cultural y artistica de la humanidad.

¢) Formar profesionales de lata calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

d) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

¢) Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho
y la inclusion social.

f) Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, la
creacion intelectual y artistica, orientadas al desarrollo del pais.




g) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad, asi como, los
valores que constituyen patrimonio cultural de la nacién.

h) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

i) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional
y mundial.

J) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

k) Formar personas libres en una sociedad libre.

1) Defender la diversidad cultural, biodiversidad, el desarrollo sostenible y promover
una confluencia fructifera entre las culturas indigenas amazénicas y la cultura
occidental, en condiciones de equivalencia.

Articulo S5.- Funciones

Son funciones principales de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar
Leguia” de Bagua:

a) Formacion profesional.

b) Promover y realizar la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y
artistica.

¢) Promover extension cultural y proyeccion social.

d) Desarrollar educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano de la comunidad, de la regién y del pais.

f) Los demas que sefiala la Constitucion Politica del Pert, la Ley y demas normas
conexas.

CAPITULO 111
AUTONOMIA UNIVERSITARIA

a) Normativo, implica la potestad auto determinativa para la creacién de sus normas
internas (estatuto y reglamentos) destinados a su regulacion.

b) De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la Universidad, con atenci6n a su naturaleza, caracteristicas y necesidades.
Es formalmente del régimen normativo.

¢) Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso
de ensefianza — aprendizaje dentro de la Universidad. Supone el sefialamiento de
los planes de estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de
la universidad, entre otras.

Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresion mas acabada
de la razon de ser de la actividad universitaria.

d) Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los
principios, técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la
consecucion de los fines institucionales, incluyendo la organizacion y
administracion del escalafon de su personal docente y administrativo.

e) Economico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacion y aplicacion
de los recursos.




Articulo 7.-

Afticulo 8.-
s

El gjercicio de la autonomia de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola
Salazar Leguia” de Bagua se rige y garantiza por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y el 6rgano de
gobierno colegiado adopten sometidos a actos de violencia fisica 0 moral.

b) Los locales universitarios son utilizados exclusivamente, para el cumplimiento
de sus fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables,
su vulneracion acarrea responsabilidad de acuerdo a Ley.

¢) La Policia Nacional y el Ministerio Piiblico solo pueden ingresar al campus
universitario por mandato judicial o a peticion del Rector, quien debe dar cuenta
al Consejo Universitario, salvo cuando se haya declarado el estado de
emergencia, se produzca un delito flagrante o haya peligro inminente de su
perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no compromete ni
recorta la autonomia universitaria.

d) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta
comision de un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las
investigaciones a que hubiere lugar.

CAPITULO IV
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

La calidad universitaria sera medido y evaluado desde la perspectiva de los actores,
Sus recursos y sus procesos. Asi, para establecer la calidad de la educacion superior
universitaria en la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua, se consideran algunos criterios vinculados a las categorias siguientes:

a) Docentes: el servicio de educacion superior de calidad debe contar con
académicos con vocacién y dedicacion docente, respaldados por altos grados
académicos y, por una demostrada observancia deontoldgica.

b) Estudiantes: un servicio de educacion superior de calidad debe contar con
mecanismos de seleccion apropiados, garantizar la adecuada progresion en los
estudios y aumentar las competencias profesionales de sus egresados. Su
formacion debiera permitirles ejercer la profesion que estudiaron y evolucionar
en sus capacidades profesionales y humanas.

¢) Curriculos y asignaturas: un servicio de educacion superior de calidad debe
promover que tanto los curriculos como los programas de ensefianza tengan
objetivos claros, que se evalien y renueven constantemente y que se adecten a
la demanda social. Los programas deben integrar la investigacion y la docencia,
promover la interdisciplinariedad, el uso de nuevas tecnologias, y la
recuperacion de conocimientos no-occidentales, historicamente excluidos, a
través de la promocion de la interculturalidad.

d) Infraestructura: un servicio universitario de calidad debe contar con recursos
idoneos para la formacion e investigacion; como aulas adecuadamente
implementadas, bibliotecas y bases de datos de recursos de informacion,
laboratorios y equipos actualizados y renovados permanentemente.

e) Servicios de apoyo: un servicio universitario de calidad debe ofrecer programas
de apoyo a estudiantes de menores recursos a través becas, servicio médico y
apoyo para alimentacion.
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Articulo 9.-

f)

Extension y proyeccion universitaria: un servicio universitario de calidad debe
ofrecer consultorios (médicos, psicologicos y otros especializados), servicios de
proyeccion social, educacion continua, y debe vincularse con la sociedad en
general y la comunidad de su entorno.

TITULO 11

DISPOSICIONES RELATIVAS AL GOBIERNO UNIVERSITARIO

CAPITULO I
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Gobierno de la Universidad

El

L ]
[ ]
L]
L]

L]

gobierno de la UNIFSLB es ejercido por las siguientes instancias:

Asamblea Universitaria.
Consejo Universitario.
Rector.

Consejos de Facultad.
Decanos.

Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo
Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad méas uno de sus
miembros habiles.

Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un organo colegiado que representa a la comunidad
universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la universidad y estd

constituida por:

a) El rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores.

¢) Los Decanos de las Facultades.

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los docentes de las diversas facultades, en niimero igual
al doble de las sumas de las autoridades universitarias a que se refieren los
incisos anteriores, quienes son elegidos por voto universal. Estdn representados
de la siguiente manera: 50% de Docentes Principales, 30% de Docentes
Asociados y 20% de Docentes Auxiliares.

f) Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen
el tercio del nimero total de los miembros de la Asamblea, quienes son elegidos
por voto universal. Los representantes estudiantiles de pregrado deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
créditos.

g) La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento
de dicho drgano.

h) EIl representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y

voto.
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Articulo 11.-

Articulo 13.-

Articulo 14.-

i)

Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

Atribuciones de la Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribuciones:

a)
b)

c)
d)

i)

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

Reformar los estatutos de la Universidad con la aprobacion de por lo menos los
dos tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.
Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a
las causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a través de una
votacién calificada de dos tercios del namero de miembros.

Elegir a los miembros del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de
Honor Universitario.

Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién
Permanente encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados
de dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a
la SUNEDU.

Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector
y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separaciéon y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

Declarar en receso temporal a la Universidad o cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el presente
Estatuto.

El Secretario General y el Director General de Administracion de la Universidad
asisten a las sesiones de la Asamblea Universitaria, con derecho a voz y sin voto.

La Asamblea Universitaria se retine en sesion ordinaria una vez al semestre, y en
forma extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces o de mas
de la mitad de los miembros del Consejo Universitario, o de mas de la mitad de los
miembros de la Asamblea Universitaria.

El tiempo de permanencia de los miembros de la Asamblea Universitaria, serd de
la siguiente manera:

a) El Rector, los Vicerrectores, los Decanos y el Director de la Escuela de

Posgrado, por el tiempo que dure su mandato como tales y mientras se
encuentren en el gjercicio de sus funciones.

b) Los docentes, Principales, Asociado y Auxiliares, por el periodo de tres afios.

©)

Los Estudiantes y Graduados por el periodo de un afio.
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Articulo 15.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Articulo 18.-

El docente que es promovido de categoria cesa en su representacién, asumiendo en
su reemplazo el accesitario de su lista y, en ausencia el titular o accesitario de la
siguiente lista.

Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias se efectuaran por aviso
publico, sin perjuicio de notificacion personal para cada uno de sus miembros. La
convocatoria a sesion ordinaria se realizard con 10 dias habiles de anticipacion y
con 04 dias hdbiles a una sesion extraordinaria. La convocatoria sefialard una
primera y una segunda citacion, dentro del mismo dia.

El quérum de la Asamblea Universitaria, es igual a la mitad mas uno de todos sus
miembros. A falta de quérum en la primera citacion, se realizara una segunda
citacion; de persistir la falta de quorum se suspendera la sesion y se convocara a
una nueva reunion dentro de las 48 horas. La inasistencia de los estudiantes no
invalidad la instalacion ni el funcionamiento de la Asamblea.

Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccién y ejecucion
académica y administrativa de la Universidad.

Esta integrado por:

a) El Rector, quien lo preside.

b) Los Vicerrectores.

¢) Un cuarto (1/4) del niimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del
nimero total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior
y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos, quienes son elegidos
por voto universal.

f) Un representante de los graduados, con voz y voto.

Atribuciones del Consejo Universitario

a) Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la
Universidad.

b) Aprobar documentos de gestion académica y administrativa.

¢) Aprobar el Reglamento de Elecciones y otros reglamentos internos especiales,
asi como vigilar su cumplimiento.

d) Aprobar el Presupuesto Institucional de la Universidad, el Plan Anual de
Contrataciones, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia.

e) Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresién o
reorganizacion de unidades académicas e institutos de investigacion.

f) Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las
unidades académicas.

g) Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a
propuesta del Rector.
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Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

Articulo 23.-

h)
i)
»

k)

)

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta,
en su caso, de las unidades académicas respectivas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta
de la respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como reconocer y revalidar los estudios,
grados y titulos de universidades extranjeras.

Otorgar distinciones honorificas relacionadas al 4rea académica y de
investigacion, a solicitud de las Facultades o Escuela de Posgrado de: Doctor
Honoris Causa, Docente Honorario, Docente Visitante y Profesor Emérito.
Otorgar distinciones honorificas a personalidades de: Distincién de Primer
Grado de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” y la
distincion de visitante ilustre.

m) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad.

P

q)

Asimismo, sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario
de admision, previa propuesta de las facultades. En concordancia con el
Presupuesto Institucional y el Plan de Desarrollo de la Universidad.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes,
estudiantes y personal administrativo, en la forma y grado que lo determine los
reglamentos.

Celebrar ~ convenios con Universidades Extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros, sobre investigacion cientifica y
tecnologica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la
Universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

Otras que sefiale el presente Estatuto y el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la UNIFSLB.

El Consejo Universitario se reune una vez al mes, y extraordinariamente es
convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

El Secretario General y el Director General de Administracion de la Universidad,
asisten a las sesiones de Consejo Universitario con derecho a voz, sin voto.

El Consejo Universitario establecera las Comisiones Especiales de Trabajo, de
acuerdo a las necesidades de la Universidad.

Rector

El Rector es el personero y representante legal de la UNIFSLB. Es la méaxima
autoridad administrativa de la institucion; tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva,
la direccion, conduccion y gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos,
dentro de los limites de la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

a)

Ser ciudadano en ejercicio.
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Articulo 24.-

A rticulo 25.-

v

b)

d)
e

f)

Ser docente ordinario en la categoria de Principal en el Perti o su equivalente
en el extranjero, con no menos de cinco (05) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y
despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacién civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

a)
b)
c)
d)
©)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

)]

Convocar y presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi
como hacer cumplir sus acuerdos.

Dirigir la actividad académica y de investigacion de la Universidad y su gestion
administrativa, economica y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como
las distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la UNIFSLB.

Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General, el
Director General de Administracion y los funcionarios de confianza de la
UNIFSLB.

Expedir las resoluciones en el ambito de su competencia incluyendo las de
caracter previsional del personal docente y administrativo de la Universidad.
Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral
de gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del Presupuesto
Institucional Anual ejecutado.

Transparentar la informacion econémica y financiera de la Universidad.
Aceptar herencias, legados y donaciones hechas a nombre de la UNIFSLB e
informar al Consejo Universitario.

Dictar medidas extraordinarias cuando asi lo requiera el interés de la UNIFSLB
con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Delegar funciones y autoridad para la eficiente administracion de la UNIFSLB,
en lo que corresponde.

m) Presidir el Consejo Directivo de los Institutos de Investigacién Interfacultaivos.
n) Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Vicerrectores

La UNIFSLB tiene un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion.

Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las areas de su competencia.
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Articulo 26.- Requisitos para ser Vicerrector

Articulo 27.-

Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos establecidos para
el cargo de Rector.

Atribuciones del Vicerrector

Las atribuciones de los Vicerrectores estan en funcién a sus areas de competencia
¥, en concordancia con las directivas impartidas por el Rector.

27.1. Atribuciones del Vicerrector Académico

a)
b)

g)

h)

i)
D
k)
D

Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNIFSLB.
Supervisar las actividades académicas y el funcionamiento de las oficinas y
unidades académicas que se encuentran bajo su dependencia establecidas en
la estructura organica de la UNIFSLB con la finalidad de garantizar la calidad
del servicio de las mismas.

Gestionar las necesidades y supervisar los planes de capacitacion permanente
del personal docente.

Coordinar con los decanos de la Facultad el desarrollo de las labores
académicas garantizando la calidad de las mismas.

Supervisar el proceso de admision y la distribucion de vacantes para las
diferentes modalidades de admision propuestas por las facultades.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de plancamiento de la
Universidad y de la normatividad interna, en el ambito de sus funciones.
Conducir la evaluacion periédica de los docentes en coordinacién con la
Oficina de Gestion de la Calidad Académica.

Cumplir las funciones de responsable de programas y lineamientos de
formacion universitaria de pregrado en la UNIFSL.

Proponer lineamientos y directivas en el Marco de su competencia funcional.
Supervisar la expedicion de titulos profesionales y grados académicos.
Coordinar y gestionar los procesos de seleccion de docentes universitarios.
Elaborar y proponer al Rector el Proyecto de Presupuesto de las dependencias
a su cargo.

Reemplazar al Rector y Vicerrector de Investigacion en caso de ausencia,
vacancia o impedimento.

Conformar el Consejo Directivo de los Institutos de Investigacion
Interfacultativos.

Las demas atribuciones que la Ley Universitaria y el presente Estatuto le
asignen.

27.2. Atribuciones del Vicerrector de Investigacion

a)
b)

c)

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacion en la UNIFSLB.
Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la
calidad de las mismas en concordancia con el presente estatuto.

Organizar la difusion del conocimiento y el resultado de las investigaciones
para la transferencia tecnologica, integrando a la UNIFSLB, la empresa y a la
sociedad.

16




d)  Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
la Universidad.

€)  Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y
organismos publicos o privados.

f)  Proponer e implementar los lineamientos respecto al financiamiento de
programas, proyectos y actividades de investigacion y difusién en la
UNIFSLB.

g) Promover la generacion de recursos para la Universidad a través de la
produccion de bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades
de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencioén de regalias por
patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

h)  Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad y de la normatividad interna en el ambito de sus funciones.

i)  Orientar y coordinar las actividades de investigacion que se desarrollen a
través de las diversas direcciones y unidades organicas a su cargo; con la
finalidad de fomentar y monitorear su ejecucion, asi como la publicacién de
ser el caso.

J)  Establecer lineamientos de la investigacién formativa para el proceso de
formacioén profesional de pregrado.

k)  Promover la difusion de la investigacion en revistas indexadas a nivel
nacional e internacional y publicar el resumen anual informativo de la
investigacion.

I)  Coordinar y supervisar el funcionamiento de las direcciones, institutos y
unidades organicas a su cargo.

m) Gestionar y supervisar el registro de derechos de propiedad intelectual y las
normas de ética correspondientes.

n)  Evaluar cada dos afios la produccion de los docentes, para su permanencia
como investigador; en le marco de los estdndares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica — SINACYT.,

0)  Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional,

p) Conformar el Consejo Directivo de los Institutos de Investigacion
Interfacultativos.

q)  Presidir el Consejo Directivo de Institutos de Investigacion de las facultades.

r)  Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o impedimento
temporal y al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal de ambos.

s)  Las demas atribuciones que la Ley Universitaria y el presente Estatuto le
asignen.

Articulo 28.- Eleccion del Rector y Vicerrectores

El Rector y los Vicerrectores de la UNIFSLB son elegidos por lista tnica para un
periodo de cinco (05) aiios, por votacién universal, personal, obligatoria, directa,
secreta y ponderada por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados
mediante la siguiente distribucion:

a) A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacién,
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Articulo 29.-

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral més del sesenta por ciento
(60%) de docentes ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya tenido el cincuenta por ciento
mas uno de los votos validos.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas, que haya
alcanzado mayor votacion, en un plazo no mayor de 60 dias. En la segunda vuelta,
se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los
votos validos.

El Rector y los Vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato
siguiente, ni participar en lista alguna.

Los cargos de Rector y Vicerrector se ejercen a dedicacion exclusiva y son
incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o
privada.

La eleccion del Rector y Vicerrectores debera culminar cuando menos 30 dias
calendario antes de la culminacion del mandato de las autoridades vigentes.

Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad es el 6rgano de gobierno de la Facultad.

La conduccién y su direccion le corresponden al Decano de Facultad de acuerdo
con las atribuciones sefialadas en la Ley Universitaria.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano de Facultad, quien lo preside.

b) Los representantes de los docentes, en nimero de cuatro (04) cuya composicion
serd: la mita (1/2) docentes principales; un tercio (1/3) docentes asociados y un
sexto (1/6) docentes auxiliares. El periodo de mandato es de cuatro (04) afios,
quienes son elegidos por votacién universal.

¢) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio (1/3)
del total de integrantes del Consejo, segtin corresponda. Estos representantes
deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
(36) créditos, quienes son elegidos por votacién universal. El periodo de
mandato es de un afio y no pueden ser reelegidos.

El Consejo de Facultad de reiine en sesion ordinaria una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea necesario o cuando lo solicite la mitad mas uno de
sus miembros. Los acuerdos de Consejo de Facultad se toman por la mitad mas uno
de los miembros asistentes habiles. En caso de empate, el Decano ejerce el derecho
de voto dirimente.

Atribuciones del Consejo de Facultad

a) Proponer al Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién
y remocion de los docentes, adscritos a los Departamentos Académicos de la
Facultad, de conformidad con los reglamentos respectivos.
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Artjculo 31.-

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, de pregrado y posgrado elaborados
por las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado respectivamente.

¢) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacién, promocion y sanciones, dentro de las normas establecidas por el
presente Estatuto.

d) Designar comisiones especiales y monitorear su desempefio.

e) Aprobar los instrumentos de planeamiento estratégico articulados al Sistema
Nacional de Planeamiento (SINAPLAN) y de gestion de la Facultad.

f) Aprobar el Plan Operativo y Plan Estratégico de la Facultad; asi como elevar el
Presupuesto Anual y Multianual a la estancia respectiva.

g) Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales de pregrado, segunda
especializacion y otras que otorga la Facultad y elevar al Consejo Universitario
para que sean conferidos.

h) Proponer al Consejo Universitario para su aprobacion, el nimero de vacantes
para el concurso de admisién de los estudios de pregrado y segunda
especializacién, teniendo en cuenta la capacidad operativa, logistica,
infraestructura y recursos humanos de la Facultad.

i) Aprobar mediante acto resolutivo las equivalencias y convalidaciones de cursos
de acuerdo a los planes de estudios por adecuacion curricular y por movilidad
estudiantil.

i) Autorizar licencia por capacitacion, pasantias, mentorias a los docentes de la
facultad concordante con el Plan de Capacitacion Docente y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion.

k) Autorizar el goce de afio sabatico a os docentes de acuerdo a lo estipulado en la
Ley Universitaria.

1) Aprobar la programacion académica de los servicios educativos de pregrado, en
cada periodo académico; de las lineas, programas y proyectos de investigacion
y de extension cultural y proyeccion social.

m) Aprobar la distribucion de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre
académico propuesta por la Direccion del Departamento Académico.

n) Aprobar el informe de la Memoria Anual del Decano y de las Unidades
Académicas y Administrativas de la Facultad.

0) Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y
estudiantes de la Facultad.

p) Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y la declaracion de vacancia del
cargo.

q) Aprobar la licencia temporal del Decano y encargar sus funciones conforme a
las normas legales vigentes.

r) Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del 4rea de
su competencia.

Decano de Facultad

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la
Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria. Es elegido por
un periodo de cuatro (04) afios y no hay reeleccion inmediata.
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Articulo 32.-

Articulo 33.-

Requisitos para ser Decano

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de Principal en el Pert o haberlo sido en el
extranjero, con no menos de tres (03) afios en la categoria, y estar adscrito a la
Facultad que postula.

¢) Tener grado de Doctor 0 Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
Jjuzgada.

e) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

f) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Decano

a) Convocar y presidir el Consejo de Facultad.

b) Representar a la Facultad en los actos académicos y piblicos.

¢) Dirigir administrativamente la Facultad, en concordancia con las politicas,
reglamentos y normas institucionales.

d) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los
Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacion y Unidades de Posgrado.

€) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria.

f) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigacion y Unidades de Posgrado de la Facultad.

g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consgjo de Facultad.

h) Presentar al Consejo de Facultad, el Plan Operativo, Plan Estratégico e Informe
de Gestion de la Facultad; asi como elevar el Presupuesto Anual y Multianual.

i) Gestionar la ejecucion del Presupuesto de la Facultad.

j) Gestionar las practicas pre-profesionales de acuerdo al reglamento
correspondiente.

k) Firmar conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas de
grado académico de bachiller, titulo profesional, segunda especializacion y
otros.

1) Firmar los certificados de estudios, constancias y otros documentos que emita
la Facultad.

m) Autorizar los permisos solicitados por los docentes y personal administrativo de
la Facultad hasta por un maximo de 05 (dias) por semestre.

n) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto y los instrumentos de
Planificacion, Gestion y Direccion de la Facultad.

0) Proponer al Consejo de Facultad la constitucién de comisiones permanentes y
otras que se establezcan en los reglamentos respectivos.

p) Supervisar las actividades del personal docente y administrativo de la Facultad.

q) Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de
las Escuelas Profesionales.
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Articulo 34.-

Articulo 35.-

r) Proponer al Consejo de Facultad el numero de vacantes de pregrado y posgrado,
en coordinacion con las Direcciones de las Escuelas Profesionales y la Unidad
de Posgrado para el Proceso de Admision que corresponda.

s) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria, siguiendo el
procedimiento administrativo correspondiente.

t) Presentacion de la memoria anual de la Facultad.

u) Otras que sefiale el presente Estatuto.

Eleccion del Decano

El Decano es elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por
todos los profesores ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores establecidos
en la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Comité Electoral Universitario de la UNIFSLB

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada

vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacion no menor de seis (6)

meses previos a dicho proceso, y constituido por tres (3) profesores principales, dos

profesores (2) asociados, un profesor (1) auxiliar, y por tres (3) estudiantes.

Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.

El Comité Electoral es auténomo y se encarga de organizar, conducir y controlar

los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las reclamaciones que

se presenten y sus fallos son inapelables.

El sistema electoral es el de lista completa.

El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) garantiza la transparencia del

proceso electoral y participa brindando asesoria y asistencia técnica; y la Policia

Nacional del Pert brinda seguridad en los procesos electorales de la UNIFSLB.

El reglamento respectivo norma el funcionamiento del Comité Electoral

Universitario de la UNIFSLB, de acuerdo a las disposiciones de la Ley

Universitaria.

Vacancia de las autoridades

Son causales de vacancia de las autoridades de la INIFSLB, las siguientes:

a)  Fallecimiento.

b)  Enfermedad o impedimento fisico permanente.

¢)  Renuncia expresa.

d)  Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

e)  Incumplimiento del Estatuto y de la ley Universitaria.

f)  Nepotismo conforme a la ley de la materia.

g)  Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccion.

h)  No convocar a las sesiones de los organos de gobierno de la UNIFSLB en los
casos contemplados por la ley Universitaria y el presente Estatuto.

i)  Conducta inmoral manifiesta.

) Superar la edad maxima establecida por ley para el ejercicio de la docencia.
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Articulo 37.- Remuneraciones y Dietas
Los miembros de los 6rganos de gobierno de la UNIFSLB no reciben dietas, ni
pago alguno por las sesiones en las que participen.
Toda disposicion en contrario es nula.

CAPITULO I
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA UNIFSLB

Articulo 38.- Estructura Organica
La estructura organica de la UNIFSLB es la siguiente:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1. Asamblea Universitaria
2. Consejo Universitario
3. Rectorado
4. Vicerrectorado Académico
S. Vicerrectorado de Investigacion

ORGANOS ESPECIALES
1. Defensoria Universitaria
2. Tribunal de Honor
3. Comision Permanente de Fiscalizacion

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA
1. f)rganos de Asesoramiento
1.1. Oficina de Asesoria Juridica
1.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
1.2.1. Unidad Formuladora
1.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
1.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
1.4. Oficina de Gestion de la Calidad
1.5. Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
8 Organo de Apoyo
2.1. Direccion General de Administracion
2.1.1. Unidad de Recursos Humanos
2.1.2. Unidad de Abastecimiento
2.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
2.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
2.1.5. Unidad de Servicios Generales
2.2. Oficina de Tecnologias de la Informacion
2.3. Secretaria General

ORGANOS DE LINEA
1. Decanato
1.1.1. Departamento Académico
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1.1.2. Escuela Profesional
1.1.3. Unidad de Investigacion
1.1.4. Unidades de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES AL RECTORADO
1. Escuela de Posgrado

ORGANOS DEPENDIENTES AL VICERRECTORADO ACADEMICO
1. Oficina de Proyeccion Social y Extension Cultural
2. Direccion de Bienestar Universitario
3. Direccion de Interculturalidad

ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

1. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios

2. Direccion de Incubadora de Empresas

3. Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica

4. Instituto de Investigacion

ORGANOS DESCONCENTRADOS
1. Filial

Organo de Control

La Oficina de Control Institucional, es responsable de efectuar el control de los
actos administrativos y académicos de las diversas dependencias u 6rganos de
administracion y ejecucion de la Universidad.

La Oficina de Control Institucional, mediante principios y procedimientos verifica
la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes de
la Universidad; asi como, el desarrollo de las funciones y actos de las autoridades,
funcionarios y servidores.

Depende funcionalmente de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
a su normatividad.

Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es el 6rgano encargado de prestar asesoramiento
juridico-legal y de absolver las consultas de asuntos legales que le sean formuladas
por los organos y dependencias administrativas y académicas que conforman la
Universidad.

Para ser Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica se requiere ser profesional en
abogacia tener como minimo cinco (05) afios de experiencia en asesoria juridica en
la administracion publica, de los cuales dos (02) afios deben ser en entidad publica.

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

La Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion es la responsable de
formular y promover los planes de desarrollo de largo, mediano y corto plazo de la
universidad, en un proceso de participacion institucional y en concordancia con los
lineamientos de politica institucional y los requerimientos del desarrollo cientifico,
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tecnologico y humanistico. Planifica, organiza y conduce el Sistema de
Planeamiento, Presupuesto y la Inversion Publica.

Para ser Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, se
requiere ser profesional en las ramas de Administracion, Economia, Ingenieria
Industrial o afines, tener como minimo cinco (05) afios de experiencia en la
administracién publica, de los cuales dos (02) afios deben ser en entidad publica
ocupando cargos de direccién, planeamiento y presupuesto.

La Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion comprende las unidades
organicas siguientes:

a) Unidad Formuladora

b) Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Articulo 42.- Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es la encargada de disefiar

y dirigir la politica de cooperacion con otras Universidades peruanas y extranjeras;

Esta a cargo de un profesional con experiencia en actividades de vinculacién con

instituciones académicas designado por el Consejo Universitario a propuesta del

Rector y con dos afios de experiencia en el sector publico.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales tiene las siguientes

funciones:

a) Promover, gestionar y proponer la participacion oportuna de la universidad en
acuerdos, convenios, programas, proyectos con entidades internacionales en el
campo de la docencia, investigacion, tecnologia, capacitacion,
perfeccionamiento, cultura y otros.

b) Asesorar a los dérganos de la universidad en asuntos relacionados a los
protocolos y relaciones internacionales y de cooperacion internacional.

¢) Formulary proponer los lineamientos de Politica de Relaciones y Cooperacion
Internacional.

d) Brindar asesoramiento a las dependencias académicas y administrativas para
formular proyectos de convenios o acuerdos de cooperacién internacional.

e) Promover y difundir a nivel de toda la universidad las posibilidades y
oportunidades de capacitacion, perfeccionamiento y vinculacién ofrecidos por
otros paises a través de la cooperacion técnica internacional.

f) Brindar informacién y asesoramiento a la comunidad universitaria sobre los
diferentes programas internacionales en el ambito de la educacion superior.

g) Facilitar informacion sobre los programas de intercambio de docencia y
programas de cooperacion internacional.

h) Las demas que le asigne la jefatura inmediata y las que le corresponda por
disposiciones legales.

A/rtlculo 43.- Oficina de Gestion de la Calidad

La Oficina de Gestion de la Calidad, es la encargada de implementar un conjunto de
normas y procesos estructurados e integrados; asi como, dirigir, supervisar y evaluar
su aplicacion; contribuyendo a la planificacion, direccién, control y administracién
de la calidad académica, de investigacion, extension y proyeccion social y de gestién
administrativa de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.
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Coordina los procesos de calidad de la universidad y sus dependencias, como las
Facultades, la Unidad de Estudios Generales y Especializados, la Escuela de
Posgrado, la Direcciéon General de Administracion y la Oficina de Tecnologia de la
Informacion.

Esta a cargo de un profesor ordinario o un especialista profesional con conocimiento
de autoevaluacion y acreditacion, es designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Vicerrector Académico.

La Oficina de Gestion de la Calidad tiene las siguientes funciones especificas:

a) Asegurar la gestion efectiva del sistema de gestion de la calidad institucional.

b) Ejecutar los procesos de autoevaluacién y acreditacion institucional; asi como,
de los programas de pregrado y posgrado en coordinacion con las facultades y
demas dependencias de la Universidad.

¢) Acreditacion de la calidad de la gestion administrativa de la Universidad y de
todos sus organos desconcentrados.

d) Certificacion de la calidad de procesos y equipamiento de todos los laboratorios
y Unidades de prestacion de servicios a la sociedad.

e) Acreditacion nacional e internacional de todas las carreras de pregrado
ofrecidas por cada una de las Facultades con entidades de amplio
reconocimiento y prestigio para la rama especifica de la carrera a acreditar.

f) Evaluacion de la calidad nacional e internacional de los cursos de maestria y
doctorado ofrecidos por la Universidad.

g) Todas las demas funciones que se estipulen en el presente Estatuto, el
Reglamento General y reglamentos internos de la Universidad.

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion e Institucional es la encargada de dirigir y organizar
las actividades de protocolo e imagen institucional de acuerdo a los lineamientos
internos.

Esta a cargo de un profesional con titulo universitario en Ciencias de la
Comunicacion o un docente ordinario designado por la Comisién Organizadora, a
propuesta del Rector.

Son atribuciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional:

a) Proponer la politica institucional de imagen, comunicaciones y publicidad de
la Universidad.

b) Asesorar a la Universidad y autoridades administrativas y académicas en
materia de comunicacion social y relaciones publicas.

¢) Dirigir el sistema de comunicacion de la Universidad.

d) Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de
comunicacion, informacion y difusion de las actividades académicas y otras
inherentes a la vida universitaria.

e) Coordinar y conducir todas las actividades protocolares de la Universidad.

f) Mantener actualizado el portal web y redes sociales de la universidad.

g) Organizar el material necesario para la publicacion de la memoria anual.

h) Las demas que le asigne la jefatura inmediata y las que le corresponda por
disposiciones legales.

La Universidad cuenta con un Director General de Administracién, designado por
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.
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El Director General de Administracion es responsable de conducir la
administracién de los recursos humanos, materiales y financieros que garanticen
servicios de calidad, equidad y pertinencia.

Para ser director general de administracion se requiere: ser profesional en las ramas
de Administracion, Economia, Contabilidad o Ingeniero Industrial, contar como
minimo de cinco (05) afios de experiencia en la administracion publica. Estara
sujeto a ratificacion o remocion anual.

Son atribuciones del Director General de Administracion:

a)

b)

©)

d)
€)

f)

g)

Proponer politicas institucionales referentes a las actividades econémicas
financieras, de logistica, recursos humanos, y servicios generales de la
Universidad.
Dirigir, coordinar y evaluar la gestion administrativa, econémica y financiera
de la Universidad.
Regir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto
institucional.
Presidir el sistema de gestion de calidad de la Universidad.
Dirigir y coordinar las labores desarrolladas por los 6rganos de asesoria y de
apoyo de la Universidad.
Promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion de los
servidores administrativos.
Cautelar que los recursos econdmicos, financieros, presupuestales y humanos
sean administrados correctamente, de conformidad a las normas legales
vigentes.
Proponer como miembro de una comision designada por la Comision
Organizadora el Plan Estratégico y el Plan Operativo Institucional de la
Universidad, asi como realizar las respectivas evaluaciones.
Organizar, dirigir y evaluar la gestién administrativa de acuerdo a
lineamientos de politica institucional y las normas de la administracion
publica vigentes.
Presentar a la Presidencia un informe anual de Ias actividades administrativas
realizadas, las que deben estar contenidas en la Memoria Anual de la
Universidad.
La Direccion General de Administracion comprende las unidades orgénicas
siguientes:
45.1. Unidad de Recursos Humanos
Se encarga de organizar, ejecutar y controlar los procesos de la
administracion de personal, incluyendo la seleccion, promocion,
capacitacion y desarrollo del talento humano.
Asimismo, se encarga de la administracion de remuneraciones y
pensiones con criterios de eficiencia y eficacia.
Esta a cargo de un profesional propuesto por el Director General de
Administracion, considerando su experiencia y capacitacion.
45.2. Unidad de Abastecimiento
La Unidad de Logistica se encarga de dirigir los procesos orientados
a obtener bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las
funciones de la Universidad, con criterios de eficiencia y eficacia.
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Esta a cargo de un profesional administrativo propuesto por el
Director General de Administracion, considerando su experiencia y
capacitacion.

45.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
Dirige los procesos financieros relacionados con la formulacion de
presupuestos operativos, ejecucion de gastos y control de los recursos
economicos y financieros de la Universidad con criterios de eficiencia
y eficacia.
Asimismo, se encarga de registrar las transacciones y prepara los
reportes y estados financieros de la Universidad, siguiendo los
principios y normas de la contabilidad publica.
Esta a cargo de un profesional administrativo, Contador Publico
Colegiado, propuesto por el Director General de Administracion,
considerando su experiencia y capacitacion.

45.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
Se encarga de supervisar, controlar e informar el estado,
conservacion, mejoramiento, mantenimiento y/o construccion de la
infraestructura de la sede de la Universidad, comprendiendo todas sus
edificaciones. Esta a cargo de un profesional administrativo,
Ingeniero Civil, propuesto por el Director General de Administracion,
considerando su experiencia y capacitacion.

45.5. Unidad de Servicios Generales
La Unidad de Servicios Generales brinda servicios de su competencia
a las instalaciones de la Universidad, con criterios de eficiencia,
seguridad y eficacia. Estd a cargo de un profesional administrativo
propuesto por el Director General de Administracion, considerando
Su experiencia y capacitacion.

Articulo 46.- Oficina de Tecnologias de la Informacién
- La Oficina de Tecnologia de la Informacion, es el 6rgano encargado de programar,
coordinar, ejecutar y evaluar el procesamiento de datos informaticos y estadisticos
de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
asegurando la disponibilidad oportuna y adecuada de la informacién de tal forma
que responda a los requerimientos Institucionales.
Esta a cargo de un profesional en Ingenieria de Sistemas o afines, es nombrado por
el Consejo Universitario a propuesta del rector.
La Oficina de Tecnologia de la Informacion, tiene las siguientes funciones:

a) Organizar y conducir las redes informativas de la Universidad y mantener en
funcionamiento el sistema de informacién y comunicacién de los procesos
universitarios de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension cultural,
proyeccion social y tutoria.

b) Desarrollar software para optimizar las actividades que realiza la Universidad.

c) Prestar soporte técnico a las actividades académicas, de investigacion y a todas
las dependencias de la Universidad.
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Articulo 47.- Secretaria General
La Secretaria General de la Universidad es un 6rgano de administracion interna que
depende del Rectorado y tiene por finalidad fedatear (autentificar) y que con su
firma certifica los documentos oficiales de la universidad de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
El cargo de Secretario General se ejerce a dedicacién exclusiva y esta a cargo de un
profesional con experiencia en gestion pablica.
Es designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.
La Secretaria General, comprende las siguientes unidades organicas:
e Unidad de tramite documentario.
e Unidad de grados y titulos.
e  Unidad de archivo central.
El Secretario General tiene las siguientes atribuciones:
a) Custodiar los libros de actas de las sesiones de la Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario.
b) Archivar las resoluciones emitidas por los érganos de Gobierno, asi como
transcribir y autenticar en copias.
¢) Cumplir las funciones de fedatario de la Universidad.
d) Administrar el sistema de archivo y registro de la Universidad.
e) Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y Concesiones
honorificas conferidas por la Universidad.
f)  Organizar los actos académicos y solemnes de la Universidad.
g) Refrendar los grados y titulos y certificados expedidos por la Universidad.
h) Las demas que le asigne la jefatura inmediata y las que le corresponda por
disposiciones legales.

~2)

PSSt

Oficina de Proyeccion Social y Extensién Cultural

La Oficina de Proyeccion Social y Extension Cultural es el organo encargado de

disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas y

actividades institucionales de extension cultural y proyeccién social de acuerdo con

las caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que ofrece la

Universidad.

Es la encargada de proponer y conducir el plan de responsabilidad social de la

UNIFSLB que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones:

académica, de investigaciéon y de servicios de extension y participacion en el

desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.

Asimismo, es el 6rgano de plantear y promover las politicas de Responsabilidad

Social Universitaria (RSU), asi como de acompaiiar su desarrollo.

Esta dirigida por un profesional especialista con experiencia en gestion publica o

un docente ordinario, designado por el Consejo Universitario a propuesta del

Vicerrectorado Académico.

La Oficina de Proyeccion Social y Extensién Cultural, tiene las siguientes

funciones:

a) Difundir el desarrollo de la actividad universitaria al servicio de la comunidad,
preferentemente, a los sectores mas necesitados: comunidades originarias,
centros poblados, poblacion urbano-marginal y poblacién rural.

b) Promover y coordinar acciones de capacitacién, extension y proyeccion
dirigidas hacia la comunidad, tendientes a mejorar su calidad de vida.
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Articulo 49.-

Articulo 50.-

¢) Desarrollar y promover acciones de capacitacion, extensién y proyeccion
dirigidas hacia la comunidad, tendientes a mejorar su calidad de vida.

d) Coordinar, con las organizaciones que lo solicitan, el servicio de asesoria de
los docentes de las diferentes escuelas profesionales de la Universidad, dando
preferencia a las organizaciones de produccion de bienes y servicios.

e) Representar a la Universidad ante la Mesa de Concertacion de Lucha Contra la
Pobreza.

Direccion de Bienestar Universitario

La Oficina de Bienestar Universitario tiene el encargo de ofrecer a los miembros de

la comunidad universitaria programas especiales de bienestar en materia de deportes,

recreacion, cultura, artistico, alimentacion, salud, psicologia y promocién social.

Esta a cargo de un profesional con experiencia en areas relacionadas con la prestacion

de servicios asistenciales en el sector piiblico o un docente universitario, designado

por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado Académico.

La Oficina de Bienestar Universitario tiene las siguientes funciones:

a)  Elaborar el diagnéstico de la situacién econémica y social de la comunidad
universitaria, con el fin de proporcionar soporte objetivo a los planes y
programas de bienestar.

b)  Formular y proponer a la Alta Direccion de la Universidad la politica de
bienestar.

¢)  Establecer un Programa de Servicio Social Universitario para realizar en forma
obligatoria actividades que ejecuten los estudiantes en forma descentralizada.

d)  Promover la implementacion de programas sociales que contribuyan a mejorar
la calidad de vida del estudiante.

e)  Normar y hacer el seguimiento correspondiente a fin de tener servicios de
bienestar eficientes y de calidad.

f)  Promover en forma sistematica los mecanismos de participacion amplia de
estudiantes, docentes y trabajadores en la formulacién y ejecucién de
programas, asi como canales de recepcion de la opinién de los usuarios
respecto a la calidad de los servicios.

g)  Promover el deporte, siendo obligatorio la formacién de disciplinas olimpicas.

h)  Formular el Plan Operativo y Presupuesto de su Oficina, asi como las
respectivas evaluaciones, elevandolo a las instancias correspondientes para su
consolidacion en el Plan Operativo y Presupuesto Institucional.

i)  Formular e implementar reglamentos y directivas de ejecucion, seguimiento,
evaluacion y control en su competencia.

Direccién de Interculturalidad

La Oficina de Interculturalidad es el 6rgano responsable de formular politicas,

programas y proyectos que promuevan la interculturalidad y la responsabilidad

social, como principio transversal de las actividades universitarias de la Universidad

Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, para fomentar y garantizar

los derechos de acceso a la educacion superior y el desarrollo integral de los grupos

culturalmente diversos de la region y responder las demandas de la sociedad.

Esta dirigida por un profesional especialista con experiencia en interculturalidad

designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

La Oficina de Interculturalidad tiene las funciones siguientes:

a) Generar mecanismos para difundir la préctica intercultural, y para evitar
cualquier tipo de exclusién y discriminacion.

29




b) Promovery garantizar el sentido de la igualdad social y el respeto a los derechos
de los pueblos indigenas de la regién, en el marco de los acuerdos
internacionales.

¢) Formular politicas de inclusion de las diversas expresiones culturales de los
pueblos de la region y generar mecanismos para difundir sus précticas
interculturales.

d) Proponer mecanismos para evitar cualquier tipo de exclusion o discriminacién
de los diferentes pueblos indigenas de la region y del pais, asegurando la
construccion y el fortalecimiento de una identidad nacional.

e) Coordinar, orientar las actividades que cumplen los érganos de gobierno, alta
direccion, asesoria y apoyo de la Universidad, para asegurar el reconocimiento
de las diversas culturas que existen en la region y que su respeto y valoracion
permitan construir una ciudadania intercultural.

f) Impulsar la contribucion socialmente responsable de la universidad a través de
sus actividades académicas, cientificas y administrativas para el desarrollo y
transformacion constructiva de la sociedad.

g) Dirigir, coordinar, difundir, hacer seguimiento y evaluar las acciones que
fomenten y den cuenta de la contribucién socialmente responsable de la
universidad.

h) Apoyar y coordinar la identificacion, la formulacion, la organizacion, el
desarrollo y el seguimiento de proyectos y de actividades de contribucién social
tanto de las unidades de proyeccion social y extension cultural de la universidad
como de caracter institucional.

i) Dar cuenta del cumplimiento de la politica de responsabilidad social mediante
la presentacién del informe anual al presidente, asi como los reportes periédicos
sobre la gestion que den cuenta del cumplimiento de la politica de
responsabilidad social.

Oficina de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

La Oficina de Innovacion y Transferencia Tecnolégica se encarga de evaluar las

investigaciones e innovaciones que tengan caracteristicas de adaptacion y valoracion

relativa en el campo del desarrollo de tecnologias para promover resultados en
beneficio de la sociedad. Asimismo, transfiere tecnologia y se comunica
conocimiento para la competitividad de los sectores productivos y sociales a nivel
regional y nacional, en coordinacion con la Oficina de Proyectos de Investigacion, la

Oficina de Institutos de Investigacion e Institutos de Investigacion, Esta dirigida por

un docente ordinario con experiencia en Innovacion y Transferencia de Tecnologia.

La Oficina de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, tiene las siguientes

funciones.

a) Promover la transferencia del conocimiento e innovacion, generados a través de
los Institutos, Unidades, Laboratorios o Centros que realizan Investigacion en la
UNIFSLB, y no estan a cargo de una Facultad, en el desarrollo de sus actividades
de Investigacion.

b) Difundir las innovaciones, a través de impresos, eventos, y convenios.

¢) Coordinar la implementacion de servicios especializados que requieran la
participacion de dos o mas unidades de Investigacion.

d) Mantener actualizados los registros estadisticos de los proyectos e informes de
investigacion y de las actividades de transferencia e innovacion, conducidos por
las Unidades de Investigacion de las Facultades.
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e) Publicar y difundir los avances y resultados del conocimiento, dentro y fuera de
la universidad.
f) Conducir la certificacion y acreditacion de los procesos que se realizan en el
Vicerrectorado de investigacion.
g) Promover la calidad en las actividades administrativas que se realizan en el
Vicerrectorado de Investigacion.
La Oficina de Innovacion y Transferencia Tecnologica, tiene las siguientes
unidades organicas:
a) Unidad de Emprendimiento Empresarial.
b) Unidad de Propiedad Intelectual, Patentes y Publicaciones.
¢) Unidad de Transferencia Tecnologica.

Institutos de Investigacion

Los Institutos de Investigacion, son dependencias que desarrollan y coordinan la

actividad investigativa dentro de su campo de accion especifico. Son unidades

creadas por el Vicerrectorado de Investigacion para desarrollar investigacion
cientifica, tecnologica y humanistica, esta dirigida por un docente investigador con
grado de doctor, es designado a propuesta del Vicerrector de Investigacion por el

Consejo Universitario.

Los Institutos de Investigacion tienen las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar en forma permanente
los programas y proyectos de investigacion, dando prioridad a aquellos que
atiendan problemas de interés local, regional y nacional.

b) Fomentar las redes de investigacion, pasantias y movilidades con otras entidades
cientificas a nivel nacional e internacional.

¢) Asesorar a los Centros Experimentales y de Produccién, para la ejecucion y
desarrollo de Proyectos de Investigacion tendientes a la obtencién de ingresos
propios.

d) Coadyuvar en las actividades investigativas y tecnoldgicas de las instituciones
gubernamentales, sociales y privadas; involucrandose en el desarrollo regional y
nacional; proponiendo proyectos de investigacion.

e) Coordinar la participacion de Docentes Investigadores o Docentes en congresos,
seminarios, conferencias y pasantias de investigacion.

Los Institutos de Investigacion para el cumplimiento de sus funciones cuentan con la
siguiente unidad orgénica:

Centros Experimentales.

TITULO 11
ADMISION A LA UNIFSLB

CAPITULO 1
DEL INGRESO A LA UNIFSLB

Admision de estudiantes

La admision a la UNIFSLB, para el nivel de pregrado, se realiza mediante concurso
publico, previa definicion de vacantes y maximo una vez por semestre. El concurso
consta de un examen de conocimientos como proceso obligatorio.
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La admision a la UNIFSLB, para el nivel de Posgrado, se realiza mediante una
evaluacion del curriculum vitae y una entrevista personal, para evaluar aptitudes y
actitudes de progresion académica e investigativas.

Las modalidades

La Oficina de Admision y Registros Académicos propone al Consejo Universitario
las modalidades y las reglas de los procesos de admision, para los niveles de pregrado
y posgrado.

Ingresan a la UNIFSLB los postulantes por estricto orden de mérito, hasta cubrir las
vacantes ofertadas; de todas las plazas puestas a concurso el 50% seran destinadas a
estudiantes que acrediten ser ciudadanos de las comunidades originarias y el 50% a
aquellos que sean ciudadanos mestizos.

Los mecanismos de admision al programa de profesionalizacion se establecen en su
propio reglamento que es concordado con el reglamento de admisién.

Las vacantes

Los departamentos académicos proponen el niimero de vacantes para su aprobacién

por el Consejo Universitario, en donde ademas se determina vacantes para los

siguientes casos:

a) Los graduados o titulados.

b) Los estudiantes de otras universidades que hayan aprobado por lo menos cuatro
periodos lectivos semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos.

¢) Los dos (02) primeros puestos del orden de méritos de las instituciones
educativas de nivel secundario de la region.

d) Los deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD).

e) Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las
vacantes ofrecidas en sus procedimientos de admision.

f)  Enlos casos previstos en los literales a) y b) del presente articulo, los postulantes
se sujetan a una evaluacion, a la convalidacion de los estudios realizados en
atencion a la correspondencia de los silabos y los requisitos establecidos en el
reglamento de admision.

g) Los que ocupan los primeros puestos en el Centro Preuniversitario de la
UNIFSLB, hasta cubrir el nimero de vacantes, previamente sefialadas para este
caso.

h) Convenios con las comunidades originarias, gobiernos locales y otras entidades.

Impedimentos para postulantes

Estan impedidos de postular en el proceso de admision a la UNIFSLB, en cualquiera
de sus modalidades, las personas que hayan sido condenadas por delitos de terrorismo
o apologia del terrorismo.
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TITULO IV
ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIFSLB
CAPITULO I
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 57.- La UNIFSLB conforme a la autonomia que la Constitucion Politica del Pert y la Ley

Universitaria le otorga; organiza y establece su régimen académico por Facultades
que comprende la siguiente estructura:

a) Departamentos Académicos.

b) Escuelas Profesionales.

¢) Unidades de Investigacion.

d) Unidades de Posgrado

Articulo 58.- Las Facultades
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La Facultad es la unidad fundamental de organizacion y gestion académica, asf como
de formacion humana, académica y profesional. Esta constituida por estudiantes,
docentes y egresados. En ella se realizan los procesos de ensefianza-aprendizaje, las
actividades de investigacion, los proyectos de extension y proyeccion universitaria.
Tiene la responsabilidad de supervisar la buena marcha de las carreras de pregrado
adscritas y es responsable de la certificacion de técnico y otras que acrediten el
dominio o competencias adquiridas en los procesos de formacion llevados a cabo
dentro de las carreras comprendidas en ella.

Funcionamiento de la Facultad

La Facultad para su funcionamiento recibe financiamiento del Estado. Los recursos
que se le otorgan forman parte del presupuesto asignado a la Universidad y se
complementan con recursos obtenidos a través de proyectos, donaciones y
transferencias por los conocimientos generados y los servicios prestados.

La Facultad cuenta con infraestructura, laboratorios y gabinetes equipados acorde a
las exigencias de la alta calidad de ensefianza e investigacién que se desarrollars en
sus ambientes; de igual manera, cuenta con personal calificado, conformado por
docentes, investigadores y personal administrativo.

Facultades de la Universidad

Son Facultades de la UNIFSLB las siguientes:

a) Facultad de Ingenierias.

b) Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.

¢) Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.

Los Departamentos Académicos

Son unidades de servicio académico constituidas por docentes de disciplinas afines
con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagogicas y preparar los silabos por asignaturas, a solicitud de la Facultad.

Cada departamento académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién
de brindar servicios a otras escuelas profesionales.

Estan dirigidos por un Director, elegido por un periodo de dos (02) afios entre los
docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de
la Facultad correspondiente. Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato
adicional.
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Las causales de vacancia del cargo, asi como el procedimiento a seguir para el
reemplazo se establecen en el reglamento correspondiente.
Los Departamentos Académicos se constituyen con un minimo de diez (10) docentes
de la misma especialidad o afines.
Los Departamentos Académicos de la UNIFSLB son los siguientes:
a) Facultad de Ingenierias
Departamento Académico de Ingenierias.
Departamento Académico de Ciencias Puras.
Departamento Académico de Ciencias Aplicadas
b) Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas.
Departamento Académico de Biologia y Biotecnologia.
¢) Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
Departamento Académico de Negocios Globales

Articulo 62.- Las Escuelas Profesionales
Son unidades de formacién académica, profesional y de gestion, encargadas del
disefio y actualizacién curricular de los programas de estudio; dirigen su aplicacion,
para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico
y titulo profesional correspondiente.
Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por
el Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la
especialidad, correspondiente a la Escuela de la que sera director.
Las Escuelas Profesionales de la UNIFSLB son:
a) Departamento Académico de Ingenierias

Escuela Profesional de Ingenieria Civil.

Escuela Profesional de Ingenieria Agricola.

Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnista.
b) Departamento Académico de Biologia y Biotecnologia

Escuela Profesional de Biotecnologia
¢) Departamento Académico de Negocios Globales

Escuela Profesional de Negocios Globales

Unidades de Investigacion

Es la encargada de integrar las actividades de investigacion, las cuales deben estar
enmarcadas en las lineas de investigacion aprobadas. Esta dirigida por un docente
con grado de Doctor, quien es designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano.

Articulo 64.- Unidades de Posgrado

Es la unidad encargada de integrar las actividades de posgrado de la Facultad. Esta
dirigida por un docente con igual 0 mayor grado a los que otorga la UNIFSLB, quien
es designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.
La Unidad de Posgrado est4 bajo la responsabilidad de un coordinador académico
que es elegido entre los docentes ordinarios con mayor grado académico,
relacionados a la especialidad y ratificado por el Consejo de Facultad. El periodo de
gestion del coordinador académico no excede al del decano, representa a la unidad
ante la Escuela de Posgrado de la Universidad.
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TITULO V

COMPETENCIA FUNCIONAL ACADEMICA DE LA UNIFSLB

CAPITULO I
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Niveles de estudio

Los estudios que brinda la UNIFSLB se organizan en los niveles siguientes:

a) De Pregrado, conducentes a obtener el Grado de Bachiller, Titulo Profesional.

b) De Posgrado, conducentes a la obtencién de diplomados y los Grados de Maestro,
Doctor y Posdoctorado.

¢) De Formacioén Continua, conducente a la obtencion de segundas especialidades,
y/o cursos de perfeccionamiento, capacitacion y actualizacién de conocimientos
profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina; desarrollando asi
las capacidades y competencias de los egresados.

Modalidades de estudios

Los programas de estudio de Pregrado, Posgrado, Segunda Especialidad y/o
Formaciéon Continua pueden desarrollarse en las modalidades de presencial,
semipresencial o a distancia, segiin sea el caso.

Estudios de Pregrado

Son estudios que se realizan en las Facultades. Son gestionadas por las Escuelas
Profesionales. Se organizan en ciclos académicos que conducen a la certificacién
progresiva por mdédulos de competencia profesional, hasta obtener el Grado
Académico de Bachiller y el Titulo Profesional. Las Carreras Profesionales se crean
y organizan para atender las necesidades y demandas sociales, dentro del marco del
Proyecto Educativo de la UNIFSLB.

La UNIFSLB organiza su régimen de estudios por semestres, con una duracion de
diecisiete (17) semanas lectivas, por créditos y con curriculo flexible. Desarrolla las
modalidades presenciales, semi presenciales y a distancia.

Los estudios de pregrado tienen una duracion minima de cinco afios. En cada
ano se realiza un maximo de dos semestres académicos y no pueden tener una
duracién menor a doscientos (200) créditos entre estudios generales y
especificos. Los estudios generales tienen una duracién no menor de treinta y
cinco (35) créditos y los estudios propios de la profesion y especialidad
correspondiente, tienen una duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165)
créditos.

Crédito Académico

Es una medida de tiempo formativo que se exige a los estudiantes, para lograr las
competencias curriculares, en horas tedricas y practicas, en estudios presenciales un
(01) crédito equivale a un minimo de 16 horas lectivas tedricas o 32 horas de practica
en el semestre académico.

En las modalidades semi presencial y a distancia, los créditos se asignan con
equivalencia a la carga lectiva definida para las modalidades presenciales.
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Horario de clases

La Direccion de Escuela, teniendo la disponibilidad de docentes, aulas, laboratorios,
gabinetes, centros de computo y otros, semestralmente establece el horario de clases.
La duracién de la hora lectiva teérica es no menor de sesenta (60) minutos y la de
practicas es no menor de ciento veinte (120) minutos.

La ensefianza - aprendizaje

El proceso de ensefianza — aprendizaje, para el logro de capacidades y competencias,
debe ser desarrollada preferentemente en contextos reales y simulados. Las
estrategias y metodologias deben estar orientadas para la formacién de com petencias
profesionales. En esta perspectiva integradora, las estrategias y metodologias deben
articular los resultados de la investigacion y la responsabilidad social universitaria.

Practicas Preprofesionales

Son extracurriculares y estan programadas por las Escuelas Profesionales, de acuerdo
a las necesidades de formacién profesional de cada carrera. Su pertinencia y la
duracién e las mismas seran establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos. Su
ejecucion se basa en la articulacion universidad-empresa-sector publico cuyos
detalles se encuentran en el reglamento respectivo.

Servicio Social Universitario

Todas las Carreras Profesionales incluyen en la formacion de los estudiantes
actividades de servicio social en comunidades originarias, con el propdsito de
contribuir a mejorar las condiciones de vida e impulsar el desarrollo socioeconémico
principalmente de las poblaciones originarias amazonicas; para tal fin, suscriben
convenios con diferentes organizaciones del sector publico y privado y comunidades.

La Tutoria y Ia Consejeria

La tutoria y la consejeria son modalidades de orientacion educativa, inherentes al
curriculo, que se encarga del acompafiamiento socio afectivo, cognitivo y pedagdgico
de los estudiantes, dentro del marco de la formacién profesional, para contribuir al
desarrollo humano. La tutoria puede ser individual o grupal.

Docente Tutor — Consejero

Es un docente ordinario, encargado de planificar y ejecutar la orientacion de tutoria
y consejeria en forma individual o grupal.

Son designados por el Departamento Académico, en coordinacién con el Director de
la Escuela Profesional. Las horas dedicadas a la labor tutorial, se consignan en la
carga horaria no lectiva del docente. Semanalmente se deben programar dos (02)
horas de tutoria.

El conocimiento de idiomas

En los estudios de pregrado es obligatorio el conocimiento de un idioma extranjero,
de preferencia el inglés, o el conocimiento de una lengua nativa, de preferencia una
lengua amazonica o el quechua. El estudio de un idioma es de cardcter
extracurricular.
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Cursos del ciclo vacacional

El ciclo vacacional permite la nivelacion y/o el avance académico de los estudiantes
de pregrado y tienen una duracion de ocho (08) semanas. El plan de estudios y la
carga académica es aprobada por el Consejo Universitario. Los costos de su
desarrollo son autofinanciados por los estudiantes.

Ciclo cero

Considerando la problematica del sistema de educacion basica rural, principalmente
en las poblaciones originarias, la UNIFSLB puede implementar un ciclo de
nivelacion para los estudiantes ingresantes, con la finalidad de superar la brecha
educativa que se da en el medio rural. El Vicerrectorado Académico propone y
actualiza los mecanismos académicos para este servicio.

CAPITULO I
DEL DISENO CURRICULAR Y PLANES DE ESTUDIO

El Modelo Educativo de la UNIFSLB

El Modelo Educativo de la UNIFSLB constituye un documento de gestion académica
universitaria que plantea lineamientos institucionales que contribuyen en el
desarrollo de disefios curriculares de los programas de estudios como instrumento
rector que orienta las acciones, procedimientos educativos y académicos inherentes
a la formacion profesional.

Disefio Curricular

En la UNIFSLB los disefios curriculares en todos los niveles de ensefianza estan
orientados a generar habilidades y destrezas para el desarrollo regional y nacional.
En el nivel de pregrado, la Universidad desarrolla la ensefianza con un curriculo bajo
el enfoque por competencias de todos sus programas de estudio.

En la UNIFSLB la estructura curricular, el nivel de estudios de pregrado, la
pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales se estableceran de acuerdo
a sus especialidades.

El curriculo de todos los programas de estudio se evaluard anualmente y podra
ser modificado cada tres (3) afios o cuando sea necesario, velando por su
actualizacion acorde con los avances de la ciencia, tecnologia y demanda de la
sociedad.

Los estudios de pregrado en la UNIFSLB comprenden los estudios generales, los
estudios especificos y de especialidad. Tiene una duracion minima de cinco (5)
afios; los que se realizan en un méaximo de dos (2) semestres académicos por afio.

El Curriculo

El curriculo de las Carreras Profesionales es elaborado por una Comision Curricular
integrada por docentes y estudiantes, presidida por el Director de Escuela. Incorpora
el concepto de interculturalidad e investigacion formativa y son aprobados por el
Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

El Curriculo de las Carreras Profesionales que ofrece la UNIFSLB deben ser
disefiadas segin médulos de competencia profesional explicitados en el Modelo
Educativo.

Cada Carrera Profesional tiene autonomia para adoptar el Curriculo flexible de
acuerdo a su naturaleza.
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El Curriculo de pregrado se programa para ser ejecutado en un minimo de diez (10)
ciclos semestrales.

Curriculo segiin Médulos de Competencia Profesional

Las Carreras Profesionales de acuerdo a su especialidad, deben disefiar su Curriculo
segun modelos de competencia profesional, de tal forma que antes de la conclusion
de los estudios de dichos modulos los estudiantes puedan obtener un certificado que
les facilite su incorporacion temprana al mercado laboral. Previo a la obtencién del
certificado correspondiente, el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que
demuestre las competencias alcanzadas.

Planes de estudios

La investigacion formativa y la extension social formativa, se incorporan a los planes
de estudios como procesos obligatorios de docentes y estudiantes. Las Facultades son
responsables de su reglamentacion y normatividad de acuerdo a las caracteristicas de
cada Carrera Profesional.

La ensefianza de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién (TICs), es
obligatoria en los planes de estudios, y se puede acreditar con estudios dentro o fuera
de la Universidad por una institucion acreditada de acuerdo al reglamento.

CAPITULO 11
DE LOS ESTUDIOS GENERALES

Los estudios generales de pregrado, dirigido a la formacién integral de los estudiantes
son obligatorios. El nimero minimo contemplados en el plan de estudios corresponde
a una duracion no menor de 35 (treinta y cinco) créditos o dos semestres académicos.

Los estudios generales estan destinados a impartir conocimientos y formacién bésica
general en orden a la formacién humana y académica de los estudiantes, de modo tal
que los preparen para su desenvolvimiento consciente y responsable en la vida social
y los califiquen para seguir estudios de especialidad académicos o profesionales.
Procuran, ademas, favorecer una razonada eleccion académica o profesional.

Los estudios generales se realizan en unidades académicas de Estudios Generales
Ciencias y de Estudios Generales Letras, segiin la orientacion de los estudios que se
deseen seguir. Pueden también, en caso necesario, sujetarse a un régimen distinto.

Los estudios generales son atendidos por los Departamentos Académicos. En razén
de su orientacién fundamentalmente académica y de la preponderancia tematica de
sus estructuras curriculares, los Estudios Generales mantienen una relacién natural
preponderante con los Departamentos Académicos de Ciencias y de Humanidades.
Asimismo, los Estudios Generales mantienen relacion permanente con las Facultades
de especializacion para las que constituyen requisito curricular.
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CAPITULO IV
DE LOS ESTUDIOS ESPECIFICOS Y DE ESPECIALIDAD
Articulo 87.- El desarrollo de estudios especificos y de especialidad de pregrado, son aquellos que
proporcionan los conocimientos propios de la profesion y especialidad
correspondiente.

El periodo de estudios debe tener una duracién no menor de ciento sesenta y cinco
(165) créditos.

CAPITULOV
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 88.- Los estudios de posgrado

La UNIFSLB ofrece estudios de posgrado conducentes a Diplomado, Maestria y

Doctorado. Estos programas se caracterizan en términos generales por lo siguiente:

a) Diplomado de Posgrado. - Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional
en areas especificas. Comprenden un minimo de veinticuatro (24) créditos.

b) Maestrias. - Pueden ser de estudios de profundizacion profesional, o estudios
de caracter académico basados en la investigacion. Se debe completar un minimo
de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero.

mﬁk ¢) Doctorados. - Son estudios de caracter académico basados en la investigacion.

" o \

—\&\ Tienen por finalidad desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Comprende un

Lo JE] minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y el dominio de dos (2) idiomas
extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa u
originaria.

La UNIFSLB determinara los requisitos y exigencias académicas, las modalidades

de los programas, dentro del marco del Estatuto y la Ley Universitaria.

CAPITULO VI
DE LOS GRADOS Y TiTULOS

Articulo 89.- La obtencién de grados y titulos se realiza de acuerdo a las exigencias académicas
que la UNIFSLB establece en sus normas internas.
Los grados académicos y titulos profesionales de la UNIFSLB, son:
a) Grado Académico de Bachiller, Grado Académico de Maestro y Grado
Académico de Doctor.
b) Titulo Profesional y Titulo de Segunda Especialidad

Articulo 90.- El Grado Académico de Bachiller requiere haber aprobado los estudios de pregrado,
asi como la aprobacion de un trabajo de investigacion, el conocimiento de un idioma
extranjero de preferencia inglés o lengua nativa u originaria y computacion.

Articulo 91.- El Titulo Profesional requiere previamente del Grado Académico de Bachiller
expedido por la UNIFSLB. El Titulo Profesional se puede obtener bajo las siguientes
modalidades:

a) Aprobacion de una tesis, o

b) Trabajo de suficiencia profesional

La implementacion de estas modalidades estara sujeta a la reglamentacion que
apruebe la UNIFSLB.
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Articulo 92.- El Titulo de Segunda Especialidad Profesional, requiere licenciatura u otro Titulo

Profesional equivalente, aprobar los estudios de segunda especialidad con una
duracién minima de dos (2) semestres académicos con un contenido minimo de
cuarenta (40) créditos, sustentar y aprobar una tesis o trabajo académico.

Articulo 93.- Grado de Maestro requiere haber obtenido el grado de Bachiller, haber aprobado

los estudios de una duracion minima de dos (2) semestres académicos con un
contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos, sustentacion y aprobacion
de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad respectiva, haber
aprobado y certificado del dominio de un idioma extranjero o lengua nativa u
originaria.

Articulo 94.- Grado de Doctor, requiere haber obtenido el grado de maestro, haber aprobado los

estudios respectivos con una duracién minima de seis (6) semestres académicos con
un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, sustentacion y aprobacion de
una tesis con mdxima rigurosidad académica y cardcter original, dominio de dos (2)
idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 95.- Grados y Titulos conferidos por la UNIFSLB
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Los Grados y Titulos Profesionales que se alcanzaran en cada una de las Facultades
por cada Escuela Profesional se definen de la siguiente manera:
a) Grados y Titulos de la Facultad de Ingenierias
a.1. Grado: Bachiller en Ingenieria Civil
a.2. Titulo: Ingeniero Civil
b) Grados y Titules de la Facultad de Ciencias Naturales y Aplicadas
b.1. Grado: Bachiller en Biotecnologia
b.2. Titulo: Biotecnologo
¢) Gradosy Titulos de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
¢.1. Grado: Bachiller en Negocios Globales
¢.2.Titulo: Administrador en Negocios Globales

CAPITULO VII

DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA Y EDUCACION A DISTANCIA
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Articulo 96.- Estudios en Programa de Formacién Continua

La UNIFSLB desarrollard Programas Académicos de Formacién Continua cuya
finalidad es actualizar los conocimientos, o desarrollar y actualizar determinadas
habilidades y competencias de los egresados. Estos programas se organizan
preferentemente bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtenciéon de
grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

Articulo 97.- Educacion a Distancia.

La UNIFSLB desarrollara Programas de Educacion a Distancia de pregrado y
posgrado, basados en plataformas virtuales de ensefianza aprendizaje. Estos
programas deberan cumplir las siguientes exigencias:
a) Tener los estdndares de calidad de la modalidad presencial de formacién
académica que realiza la UNIFSLB.
b) El total de créditos no excedera el 50% del total de créditos de la modalidad
presencial.
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¢) Los estudios de Maestria y Doctorado no podran ser desarrollados
exclusivamente bajo la modalidad a distancia.

d) Se requiere de la autorizacion de la SUNEDU para que la UNIFSLB oferte
programas conducentes a grado académico bajo esta modalidad.

e) La homologacién o revalidacion de titulos o grados académicos obtenidos en
universidades extranjeras por esta modalidad se regiran por lo dispuesto en
la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el respectivo reglamento.

CAPITULO VIII
DEL REGIMEN DE MATRICULA POR BAJO RENDIMIENTO ACADEMICO

Articulo 98.- Matricula condicionada

El bajo rendimiento académico de los estudiantes de la UNIFSLB conlleva a una
matricula condicionada. La desaprobacion de una misma asignatura por tres (3)
veces da lugar a que el estudiante sea separado temporalmente por un ano academia)
de la Universidad. Al término del afio académico de separacion, el estudiante solo
podra matricularse en dicha asignatura que desaprob6 anteriormente y si aprueba
podra retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba
la asignatura por cuarta vez, se procedera a su retiro definitivo.

El Reglamento Académico de la UNIFSLB precisara la separacion automatica y
definitiva.

TITULO VI
DEL REGIMEN DOCENTE

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES

Articulo 99.- Los docentes de la UNIFSLB

Los docentes de La universidad son profesionales especializados que realizan
funciones de ensefianza, investigacion, tutoria, proyeccion y responsabilidad social,
ademas de capacitacion permanente, produce& intelectual, promocion de la cultura,
creacion y promoci6n del arte, produccién de bienes, prestacién de servicios, gestion
universitaria en los ambitos que les corresponde y otros de acuerdo con los principios
y fines de la universidad.

Articulo 100.-La docencia en la universidad es carrera publica con los derechos que estipula la
Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Articulo 101.-Los docentes universitarios son:

a) Ordinarios: Principales, Asociados y Auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y visitantes, no podran superar el 10% del
numero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

¢) Contratados: que prestan servicio a plazo determinado en los niveles y condiciones
que fija el respectivo contrato.

~  Articulo 102.-La adscripcién docente
Los docentes de la UNIFSLB pertenecen, de acuerdo a su formacion académica y
especialidad, a un Departamento Académico de su Facultad.
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Articulo 103.-Requisitos para el ejercicio de la docencia

Para el gjercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es
obligatorio, tener como minimo:

a) El Grado de Maestro para la formacién en el nivel de Pregrado.
b) El Grado de Maestro o Doctor para Maestrias y programas de especializacion.
¢) El Grado de Doctor para la formacién a nivel de Doctorado.

CAPITULO I

DE LA ADMISION, EJERCICIO, PROMOCION, RATIFICACION, CESE O

SEPARACION DOCENTE

Articulo 104.-Admisién a la carrera docente
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Los Docentes Ordinarios de la UNIFSLB ingresan a la carrera docente universitaria

a traves de concurso Piblico de Méritos y prueba de capacidad docente.

Los docentes ordinarios son: principales, asociados y auxiliares.

a) Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido
nombrado antes como profesor asociado.

Por excepcion podran concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica y trayectoria
académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

La reconocida labor de investigacion cientifica en esta categoria se acredita con
haber realizado al menos un trabajo de investigacion publicado.

b) Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de Maestro y
haber sido nombrado antes como profesor auxiliar. Por excepcion podran
concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
diez (10) afios de ejercicio profesional.

La reconocida labor de investigacion cientifica en esta categoria se acredita con
haber realizado al menos un trabajo de investigacion publicado.

¢) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro y
tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional.

La admision a la carrera docente en la UNIFSLB debe contemplar y acreditar
como minimo los siguientes aspectos de evaluacion:

a) Hoja de vida: Que comprende la evaluacién de curricula grados y titulos
experiencia en el ejercicio profesional, experiencia docente, experiencia en
investigacion, actualizaciones y capacitaciones en  su especialidad,
actualizaciones y capacitaciones en docencia universitaria e idiomas.

b) Prueba de capacidad docente (Clase Magistral).

¢) Otros que se precisen en las Bases y Reglamento de Concurso de Plazas
Docentes.

Articulo 105.- Apoyo a la actividad docente en la UNIFSLB

El apoyo a la actividad docente en la UNIFSLB se realiza mediante los jefes de
practica, ayudantes de catedra o de laboratorio o de otra forma analoga de
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colaboracion a la labor del docente. El tiempo en que se ejerce esta funcion se
computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de
la docencia. Para el caso de Jefes de Practica debe contar con el titulo profesional y
en el caso de Ayudantes de Catedra, el estudiante debe estar cursando los dos (02)
ultimos afios del programa de estudios y pertenecer al tercio superior.

La designacién de los mismos debe ser via concurso publico, teniendo en cuenta las
consideraciones que se dispongan en el reglamento respectivo.

Articulo 106.- Para el ejercicio de la docencia universitaria en la UNIFSLB solo seran validos los
grados y ftitulos universitarios conferidos o revalidados segin la legislacion
universitaria vigente y en concordancia con lo que establece la SUNEDU. El use
indebido de grados y titulos acarrea responsabilidad legal y esta sujeto a sanciones
de acuerdo a ley.

Articulo 107.- Las plazas docentes que se someten a concurso piblico son propuestas por las
Facultades, supervisadas por el Vicerrector Académico y aprobadas por el
Consejo Universitario acorde con lo que precise €l reglamento de concurso
aplicable. El Consejo Universitario aprobara dichas plazas con informes técnicos
favorables de certificacion presupuestaria y de registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y Base de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP emitidos por las oficinas
correspondientes.

Promocion docente

El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios en la UNIFSLB es de tres

(03) afios para docente auxiliar, cinco (05) afios para docente asociado y siete (07)

afios para docente principal.

Al vencimiento de este periodo, y en cada categoria los docentes previa evaluacion

en funcion de los méritos académicos que incluye produccion cientifica, lectiva y

de investigacion, seran: ratificados, promovidos o separados de la docencia en la

Universidad.

Los procesos de nombramiento, de ratificacion, de promocion y de separacién de

los docentes, son decididos por el Consejo Universitario a propuesta de las

Facultades.

La promocion del docente universitario a la categoria inmediata superior es un

derecho del docente y debe tener el caracter de accion prioritaria por la respectiva

Facultad. Toda promocion de una categoria a otra estara sujeta a:

a) Que haya superado la etapa de ratificacion en la categoria anterior.

b) La existencia de plaza vacante y presupuestada y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente.

Toda ratificacion y promocion docente, la evaluacion es realizada en los

Departamentos Académicos, los resultados con presentados al Consejo de Facultad,

el cual presenta la propuesta correspondiente al Consejo Universitario para su

aprobacion final.

La UNIFSLB también podra implementar para este proceso una Comision Central

de Evaluacion para la Ratificacion y Promocion Docente, pudiéndose incorporar un

docente externo en la categoria superior al proceso correspondiente.
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Articulo 109.- La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNIFSLB es de 75 afios,
pasada esta edad, solo podran ejercer la docencia bajo la condicion de docente
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extraordinario y no podran ocupar cargo administrativo.

CAPITULO I
DEL REGIMEN DE DEDICACION DOCENTE

Articulo 110.-Del régimen de dedicacién de docentes ordinarios

El régimen de dedicacion de los docentes ordinarios de la UNIFSLB es:

a) A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada
la que presta a la Universidad.

b) A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la Universidad.

¢) A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Articulo 111.- Docentes Extraordinarios

Los docentes extraordinarios de la UNIFSLB son:

Eméritos:  Profesionales que, por su reconocida labor académica, de
investigacion y produccion intelectual obtienen esta distincién con
posterioridad a su cese.

Honorarios: Profesionales que cuentan con el reconocimiento de la UNIFSLB
por sus valiosos aportes a la sociedad en lo académico, investigacion, cultura
y de gestion institucional.

Visitantes: Docentes de otras universidades nacionales o extranjeras que, por
cualquier forma de cooperacion interinstitucional, brindan sus servicios en la
UNIFSLB de manera temporal.

iculo 112.- Docente investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento
e innovacién, a través de la investigacion. Es designado en razon de su
excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio. Tiene una
bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales.
Este sujeto al régimen especial que se determine en el respectivo reglamento.
El Vicerrectorado de Investigacion evalua cada dos afios, la produccion de los
docentes, para su permanencia como docente investigador; en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica (SINACYT).

Articulo 113.- La UNIFSLB podra otorgar distinciones honorificas a docentes, investigadores
y cientificos que hayan obtenido logros relevantes a lo largo de su desempefio

CAPITULO IV
DE LOS DOCENTES CONTRATADOS

4 Los docentes contratados de la UNIFSLB son aquellos que prestan sus
e servicios a plazo determinado y en las condiciones que fija su contrato de
acuerdo a las necesidades del servicio y en concordancia con las modalidades
establecidas en el reglamento respectivo. Excepcionalmente, si se genera una
vacante en una plaza docente, se podra contratar de forma directa a docentes
que cumplan con el requisito minimo de grado de maestria, para garantizar el
servicio académico del semestre vigente.
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CAPITULO V

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 115.- Deberes del docente
Son deberes del docente:

a)

b)
<)

d)
e)
f

g)
h)

i)
1))

k)

)

m)

Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y
constitucional de derecho.
Conocer, respetar y hacer respetar las normas internas de la UNIFSLB.
Generar conocimiento € innovacion a través de la investigacion rigurosa
en el ambito que le corresponde.
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa.
Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académica).
Participar de la mejora de los programas educativos en los que se
desempenia.
Presentar informe sobre sus actividades después de finalizar cada
semestre académico y cuando le sean requeridos.
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, €tica profesional, independencia, didactica universitaria y
apertura conceptual e ideologica.
Observar conducta digna.
Participar activamente en los procesos de autoevaluacidon con fines de
mejora y acreditacion de los programas de estudios de las facultades de
la UNIFSLB.
Capacitarse y actualizarse permanentemente en el area de sus
competencias profesionales.
Participar en procesos de capacitacion en Docencia, Didactica
Universitaria, investigacion y en Tecnologias de Informacién vy
comunicacion (TIC’s) que la universidad promueve.
Los otros que disponga las normas internas y deméas disposiciones
dictadas por los drganos competentes,

g Articulo 116.- Derechos de los docentes

Los
a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

docentes gozan de los siguientes derechos:

Ejercicio pleno de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion
Politica del Peru y la Ley Universitaria.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccidn institucional o consulta
segun corresponda.

LLa promocidn en la carrera docente.

Participar en proyectos de investigacion en el Sistema de Instituciones
Universitarias Publicas seglin sus competencias.

Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados segun sus competencias y las necesidades de la UNIFSLB,
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios
de especializacion o posgrado acreditados.

Tener licencia con o sin goce de haber con reserva de plaza en el sistema
universitario.

Tener licencia a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal
o regional; y forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro
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de Estado, Gobernador Regional, Presidente o Vicepresidente de
Comisiones Organizadoras de Universidades, conservando la categoria y
clase docente.

j) Tener un (01) afio sabatico con fines de investigacion o de preparacion
de publicaciones por cada siete (07) afios de servicios.

k) Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

1) Los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

m) Gozar de incentivos a la excelencia académica, por investigacién o
productividad, los que se estableceran en el reglamento o directiva
correspondiente.

n) Recibir capacitacion en docencia, didactica universitaria, gestion de la
investigacion y en el use de TIC's de manera gratuita y progresiva, y otros
que indique la Universidad.

o) Contar con facilidades para capacitacién de especializacion conducentes
a grados académicos de posgrado, intercambios académicos y de
investigacion cientifica.

p) Participar en actividades generadoras de recursos directamente
recaudados seglin sus competencias y las necesidades de la Universidad y
percibir incentivos econdmicos por ello de acuerdo a Directiva.

q) Participar en proyectos de investigacion con recursos de la universidad y
fondos externos, coordinar o dirigir proyectos de inversion
publica y privada y percibir los incentivos que correspondan por
responsabilidad, de acuerdo a Reglamento.

r) Licencia con goce de haber en comisién de servicios para asistir a cursos
de capacitacion y perfeccionamiento.

Los otros que dispongan los 6rganos competentes y los reglamentos
correspondientes.

CAPITULO VI

(5" R LAS INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS Y SANCIONES DERIVADOS DEL
) EJERCICIO DE LA DOCENCIA

\Apticulo 117.- Incompatibilidades e Impedimentos

Las incompatibilidades ¢ impedimentos en el desempefio de los docentes son

las siguientes:

a) Es incompatible el desempefio simultaneo de cargo de gobierno o de
direccion académica o administrativa de la Universidad con cargos
gremiales de la misma, salvo que haya transcurrido un (1) afio después
de la culminacion de su periodo para el cual fue elegido.

b) La condicién de docente ordinario a dedicacion exclusiva es incompatible
con el ejercicio de otro cargo remunerado, salvo las excepciones fijadas por
la Ley y el presente Estatuto.

¢) Los cargos en organismos publicos ejercidos en representacion de la
Universidad, que conllevan Unicamente percepcion de dietas o viaticos, no
estan comprendidos en esta incompatibilidad.

d) Es incompatible el ejercicio simultaneo de cargo administrativo y docente,
a tiempo completo, con remuneraciones separadas, dentro de la misma
Universidad.

e) El servidor administrativo de la UNIFSLB con grado de maestro o doctor
puede tener carga lectiva de hasta seis (6) horas semanales, dentro de su
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horario de trabajo, con cargo a compensar, sin perjuicio de su jornada de
trabajo.

f) Esincompatible el ser Docente Ordinario a dedicacién completo y, al mismo
tiempo, estudiante de Pregrado con matricula regular exclusiva o tiempo
en la UNIFSLB. La contravencién de este dispositivo da lugar a la
suspension del docente de acuerdo a ley.

g) Es incompatible el cargo de asesor de una tesis con el cargo de jurado
evaluador de la misma tesis.

h) Es incompatible participar como miembro del jurado evaluador para ingreso
o promocion docente, cuando hay relacion de consanguinidad hasta el
cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado con el postulante.

i) El personal docente universitario, cuando se encuentre en use de licencia
con goce de haber, no debe desempeifiar otro cargo que genere la percepcion
de sueldo o remuneracion del Estado.

j) El docente que integra un organo de gobierno universitario no puede
participar como miembro del Comité Electoral, Tribunal de Honor
Universitario o sindicato de docentes.

k) Los docentes de la Universidad que tienen relacion con academias de
preparacion preuniversitaria, no pueden formar parte de la Comision de
Admision, ni intervenir en el proceso de admision de la Universidad, en
cualquiera de sus instancias y acciones.

I) La Alta Direccién y Decanos de la Universidad por su régimen de
dedicacion exclusiva estan impedidos de tener relacion con academias de
preparacion universitaria o institutos del mismo tipo de actividad o
diferente.

Sancién a los docentes
Los docentes de la UNIFSLB, que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones, en el ejercicio de la funcion docente, incurren
en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se
aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.
Las sanciones son:
a) Amonestacion escrita.
b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.
¢) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.
d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.
Las sanciones indicadas en los incisos c¢. y d. se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracion no sera mayor a cuarenta y
_ cinco (45) dias habiles improrrogables.
Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y
ol penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven
M ante las autoridades respectivas.

“Articulo 119.- Amonestacién escrita

Son causales de amonestacion escrita las faltas siguientes:

a) Inobservancia de las normas internas de la Institucion.

b) Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que ha
sido convocado por escrito.
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Articulo 120.-

¢) Incumplimiento de las actividades académicas a su cargo.

d) Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro vy
respetabilidad del cargo.

e) Incumplimiento a las consideraciones y respeto a los miembros de la
comunidad universitaria.

f) La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segtn
corresponda.

Suspension

Son causales de suspension las siguientes:

a) La reincidencia en las situaciones que han dado lugar a la amonestacion
escrita.

b) La inasistencia injustificada de mas del quince por ciento (15%) de carga
lectiva en un ciclo; el dictado de clases extraordinarias en el tltimo mes
del ciclo académico no subsanara las referidas inasistencias.

¢) El docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita,
es pasible de suspension,

d) El docente que incurra en plagio intelectual.

e¢) Los demas que sefialen el presente Estatuto y las leyes respectivas.

La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun

corresponda.

Cese temporal

Son causales de cese temporal las siguientes:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

¢) Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del
servicio universitario.

e) El docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (02) ocasiones con suspensién, es
pasible de cese temporal.

f) Incitar entre los estudiantes, docentes y trabajadores no docentes,
acciones que deriven en agresiones a las autoridades, docentes y
cualquier miembro de la comunidad universitaria, o entorpezcan el
normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas de la
UNF.

g) Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad
universitaria, siempre y cuando este no sea considerado como causal
de destitucién

h) El uso de medios de comunicaciéon para desprestigiar la imagen
institucional, de las autoridades, estudiantes u otros miembros de la
comunidad universitaria.

i) Otras que se establecen en el presente Estatuto.

El cese temporal es impuesto por el Consejo Universitario; a propuesta del

Tribunal de Honor Universitario de la UNIFSLB, previo proceso

administrativo disciplinario.
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Articulo 122.- Destitucién del ejercicio de la docencia

En el ejercicio de la funcién docente, son causales de destitucion la

transgresion por accidén u omision, de los principios, deberes, obligaciones

y prohibiciones, considerados como muy grave, las siguientes:

a) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos
de violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacioén, en agravio de
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

¢) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de
terceros, aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la
Universidad.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los
derechos fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la
comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de
servicios publicos.

f) Maltratar fisica o psicoldgicamente al estudiante causando dafio grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codi go Penal.

h) Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga.

i) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcion
docente de tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

j) Participar directa o indirectamente, fisica o intelectualmente en la toma
de locales, vehiculos u otros bienes institucionales.

k) Obstaculizar la ejecucion de obras, proyectos, actividades destinadas
a servicios académicos y de investigacion.

i 1) Solicitar dadivas con la finalidad de manipular calificaciones o puntajes

de actos académicos para favorecer o perjudicar al estudiante.

m) Otras que establezca el presente Estatuto.

La destitucion es impuesta por el Consejo Universitario a propuesta del

Tribunal de Honor Universitario, previo proceso administrativo disciplinario.

Articulo 123.- Medidas preventivas

Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la
comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual,
apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de
funcionarios o trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de
violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y
contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios
publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancion
que se imponga.

La medida preventiva se implementa en base a la denuncia fundamentada de
los delitos mencionados en el parrafo precedente, antes de aperturarse o
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durante el proceso administrativo disciplinario, en salvaguarda de la
integridad fisica y emocional del denunciante.

CAPITULO VII
DE LAS REMUNERACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 124.- Remuneraciones de los docentes

Las remuneraciones de los docentes de la UNIFSLB se establecen por
categorias y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del
Tesoro Publico.

La UNIFSLB puede pagar a los docentes una asignacién adicional por
productividad de acuerdo a sus posibilidades econdmicas cuando realicen
actividades de responsabilidad funcional, administrativa y de investigacion
en adicion a sus funciones.

Las remuneraciones de los docentes de la UNIFSLB se homologan con las
correspondientes a las de los Magistrados Judiciales. Los docentes tienen
derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones

P complementarias establec_idas por ley cualquiera sea su denomin_acién. La
AT del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.
2 jF/.J ) 3
MO TITULO VII

INVESTIGACION Y REGIMEN DOCENTE INVESTIGADOR
CAPITULO 1
INVESTIGACION Y FINANCIAMIENTO

La Investigacion

La ivestigacion de la UNIFSLB constituye una funcion esencial y obligatoria de
la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion
de conocimiento cientifico y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con ¢énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y
graduados participan en la actividad investigadora en la universidad o en redes de
investigacién regional, nacional e internacional con fines de elevar la calidad
acadeémica de la UNIFSLB.

Presupuesto de Investigacion

La UNIFSLB gestiona y dispone de recursos para financiar la ejecucién de
programas, proyectos, circulos de investigacion cientifica y actividades de
investigacion realizadas por docentes, investigadores y estudiantes a través de la
Oficina de Proyectos de Investigacion y la Oficina de Innovacién y Transferencia
Tecnologica y los Institutos de Investigacion; incluyendo la capacitacion e
") investigacion formativa y la difusion del conocimiento. Asimismo, promueve la

/4 formalizacion y registro de patentes para su reinversion en la investigacion.

\‘.-. St & - 4
S

-w ot . . . .

A rticulo 127.-  Las fuentes de financiamiento de las actividades de investigacion serdn:

a)  Los fondos otorgados por el Gobierno Central u organismos nacionales
correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica.
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Articulo 128.-

Articulo 129.-

b) Los fondos concursables obtenidos de organismos nacionales e
internacionales por los proyectos de investigacion presentados con el aval
de la Universidad y seleccionados por los financiadores.

¢)  Las utilidades que generen los centros de produccion de la Universidad, los
cuales serdn destinados a la investigacion.

d)  Lasregalias que perciba la Universidad por la inscripcion de patentes.

e)  Los recursos propios captados por la UNIFSLB.

Los fondos obtenidos en el articulo precedente pueden contemplar el
fortalecimiento de la carrera de los investigadores, mediante el otorgamiento de
una bonificacion por periodos renovables.

CAPITULO 11
DEL ORGANO DE INVESTIGACION

La investigacion es funcién esencial y obligatoria en la UNIFSLB, a través de ella
se fomenta la produccién de conocimiento y el desarrollo de nuevas tecnologias
de acuerdo a las necesidades del pais y la region Amazonas.

Los docentes, estudiantes y graduados participan de la actividad investigativa, en
la Universidad o en redes de investigacién regional, nacional e internacional
creadas por la institucién.

El Vicerrectorado de Investigacion, es el organismo de mas alto nivel en la
universidad en el ambito de la investigacion. Est4 encargado de orientar, coordinar
y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas
unidades académicas.

Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados
de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes
de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y las
entidades del Estado.

Los Institutos de Investigacién en la UNIFSLB

Los Institutos de Investigacion son unidades operativas que retinen a docentes
e investigadores de uno o mas departamentos académicos para el estudio y
desarrollo de la investigacion cientifica de caracter multidisciplinario con relacién
a las lineas de investigacion establecidas e incorpora agentes externos en el
desarrollo de las mismas. Los estudiantes de pre y posgrado participan en los
proyectos de investigacion basica, aplicada y estratégica.

Los recursos que generen por servicios propios, donaciones y convenios revertiran
a los mismos de acuerdo a su reglamento.

La gestion de los Institutos de Investigacion Interfacultativos estd a cargo del
Consejo Directivo y del Director del Instituto. El Director es un docente ordinario
con grado de doctor o maestro con Registro de Investigadores en Ciencia y
Tecnologia (REGINA) en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica (SINACYT), designado por el Consejo Universitario por
un periodo de 03 afios a propuesta del rector. Puede ser designado Director del
Instituto de Investigacion un profesional externo con los mismos requisitos de un
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docente ordinario de reconocida trayectoria en investigacion y con experiencia en
la gestion de proyectos.

Articulo 134.- El Consejo Directivo de los Institutos de Investigacion Interfacultativos esta
constituido por el Rector quien lo preside y como miembros el Vicerrector
Académico y Vicerrector de Investigacién, Director de la Escuela de Posgrado y
el Director del Instituto de Investigacién. Se rige por su propio reglamento interno,
el que sera aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 135.-  Los Institutos de Investigacion dependientes del Vicerrectorado de Investi gacion
son unidades que realizan investigacion cientifica para fortalecer la capacidad
investigativa de las facultades teniendo en cuenta sus lineas de investigacion. Se
rigen por su propio reglamento interno.

Articulo 136.-  La gestion de los Institutos de Investigacion esta a cargo de un Consejo Directivo
y del Director del Instituto. El Director es un docente ordinario con grado de
maestro o doctor designado por un periodo de tres (03) afios porel Consejo
Universitario a propuesta del Vicerrector de Investigacion.

El Consejo Directivo lo conforman el Vicerrector de Investigacion, quien lo
N preside y como miembros el Decano de la Facultad relacionada con el Instituto, el
2 -—)\ coordinador de la Unidad de Investigacion y el Director del Instituto de

-

5 Investigacion.
_ __ﬂ_,\.‘g-ﬁi'ticulo 137.-  Los Institutos Interfacultativos de la UNIFSLB son los siguientes:
a) Instituto de Biotecnologia.
b) Instituto de Gestion y Desarrollo Empresarial
¢) Instituto de Interculturalidad.

d) Instituto de la Construccién.

.’:\- _r-‘r-( ' .i’ ERCIA

CAPITULO 11
DE LA INCUBADORA DE EMPRESA

Incubadora de empresas

La Incubadora de Empresas es una unidad de gestion y desarrollo empresarial,
adscrita al Vicerrectorado de Investigacion, cuyo propdsito es promover la
iniciativa de los estudiantes para la creacién y desarrollo de pequefias y micro
empresas de propiedad de los estudiantes. La UNIFSLB, brindara asesoria o
facilidades en el uso de sus equipos e instalaciones. Los 6rganos directivos de la
empresa en un contexto formativo, deben estar integrados por estudiantes. La
UNIFSLB reglamentara la creacion y conduccién de estas empresas.

.Articulo 139.- Tipologia de incubadora de empresas

I poiog p

/Y T La Incubadora de Empresas puede ser tradicional, de modelos de negocio y
@ | desarrollo estratégico, o de alta tecnologia.

—Sp—

Seal. . _A/l‘ft’i'culo 140.-  La Incubadora de Empresas seré dirigida por un directorio que depender4 organica
= y directamente del Vicerrectorado de Investigacion, el cual gestionara ante las
dependencias correspondientes el otorgamiento de instalaciones, mobiliario,
equipos, y otros; asi como la logistica necesaria para su creacién y promocion

correspondiente.
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Articulo 141.-

Articulo 142.-

Articulo 143.-

Jiftieulo 144.

"I Axticulo 145.-

N estoulo 146.-

Dependiendo del tipo de Incubadora a que se refiere el articulo 139 del presente
Estatuto, el Vicerrectorado de Investigacién coordinar4 con las Facultades, el staff
de profesionales que cumpliran con el rol formador de la incubadora y con el rol
de asesoramientos a los estudiantes en esta accion, incluyendo la conformacion de
los 6rganos directivos de las empresas y la normatividad interna en cada caso; sin
contravenir la normatividad vigente.

CAPITULO IV

DEL DERECHO DE AUTOR Y PATENTES
Derechos de autor
Los derechos de autor en las publicaciones que hayan sido producto de las
investigaciones financiadas por la Universidad reconocen la autoria de las mismas
a sus realizadores.
En cuanto al contenido patrimonial la Universidad suscribe un convenio con el
autor para el reparto de las utilidades en funcién a los aportes entregados.

Patentes

Las patentes de invenciones generadas por los investigadores de la Universidad
seguiran la normatividad de INDECOPI con el sefialamiento de los autores en
concordancia con las normas que rigen la propiedad intelectual.

Regalias

Las regalias que generen las invenciones registradas por la Universidad deben ser
divididas equitativamente de acuerdo a los aportes de cada una de las partes,
otorgando a la Universidad el 20% como minimo.

Publicacién de investigaciones

Los articulos cientificos generados con una tesis o un proyecto de investigacion
en la UNIFSLB son de obligatoria publicacién; teniendo en cuenta las
limitaciones establecidas en el reglamento de propiedad intelectual y patentes.

CAPITULO V

DE LOS CENTROS DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Centros de produccion

La UNIFSLB podra constituir Centros de Produccion de Bienes y Servicios que
estén relacionados con sus especialidades, 4areas académicas o trabajos de
investigacion

La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la Universidad
y se destinan prioritariamente a las actividades académicas y de investigacion para
el cumplimiento de sus fines y otros que determine la autoridad en cumplimiento
de los objetivos institucionales.

Los centros de produccién pueden ser constituidos a iniciativa de la Alta
Direccién, una Facultad o varias Facultades. Los proyectos seran aprobados por
el Consejo Universitario.

Entre otros los Centros de Produccion de bienes y servicios de la Universidad, son
los siguientes:

a) Centro de computo.

b) Centro de idiomas.
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Articulo 147.-

Articulo 148.-

¢) Centro preuniversitario.

CAPITULO VI
DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Docente investigador

Es aquel que se dedica con exclusividad a la generacion del conocimiento e
innovacion, su categoria se logra en merito a la excelencia académica, su carga
lectiva méaxima al afio es un curso y su bonificacion especial es el 50% de sus
remuneraciones totales de acuerdo a su categoria.

Su permanencia en la categoria esta sujeta a evaluacion bianual en el marco de los
estandares del sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica
(SINACYT).

El Vicerrectorado de Investigacion evalia cada dos afios la produccion
investigativa de los docentes, para su permanencia como investigador en el marco
de los estandares del sistema Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién
Tecnologica (SINACYT) o su equivalente.

TITULO VIII
REGIMEN DE LOS ESTUDIANTES
CAPITULO I

DE LOS ESTUDIANTES
Estudiantes
Son estudiantes de la UNIFSLB quienes, habiendo concluido los estudios de
educacion secundaria, han aprobado el proceso de admision, han alcanzado
vacante y han registrado su matricula en el afio lectivo correspondiente.
Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad, asi como
de los programas de educacion continua, son quienes han aprobado el proceso
de admision y se encuentran matriculados en la UNIFSLB.

Estudiantes extranjeros

La UNIFSLB puede admitir postulantes extranjeros, que habiendo cumplido con
los requisitos generales de admision registren su matricula sin necesidad de visa
para este proceso, la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre
lectivo siguiente. Los estudiantes extranjeros estan bajo el mismo régimen
normativo que garantiza el funcionamiento y gestion de la UNIFSLB.

La UNIFSLB precisara requisitos adicionales y procedimientos a tener en cuenta
para la admision de postulantes extranjero.

CAPITULO I
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 151.- Deberes de los estudiantes

Son deberes de los estudiantes de la UNIFSLB:
a) Respetar la Constitucion Politica del Pert y el estado de derecho.
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b)

¢)
d)
€)
f)

g2)

h)

Conocer y cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, Reglamento Académico y
de Investigacion, y cualquier otra norma que regule el funcionamiento y
gestion de la UNIFSLB.

Respetar y defender la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las
instalaciones universitarias.

Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el
principio de autoridad.

Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la
institucion y rechazar la violencia.

Matricularse con un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para
conservar su condicion de estudiante regular, salvo que le falten menos créditos
para culminar la carrera.

Cumplir con todas las actividades y tareas académicas de su formacion
profesional, de investigacién, proyeccion social sefialadas en el plan curricular
segun carrera.

Aprobar los cursos correspondientes al periodo lectivo, caso contrario podria
perder la gratuidad de la ensefianza.

Asistir al recinto universitario y clase decorosamente vestidos, guardando el
respeto a los estudiantes, docentes, personal administrativo, de servicio, entre
otros.

Asumir con responsabilidad su formacién profesional, humanistica y cientifica.
Demostrar comportamiento digno dentro y fuera del recinto universitario.
Participar activamente en las actividades académicas, culturales y deportivas:
asi como, en actividades orientadas a la solucién de los problemas regionales
y nacionales, mediante la investigacion, la innovacién y la transferencia de
tecnologia, que contribuyan al prestigio de la UNIFSLB vy a la realizacién de
sus fines.

Articulo 152.- Derechos de los estudiantes

Son

a)

b)

derechos de los estudiantes de la UNIFSLB:
Recibir ensefianza en la UNIFSLB gratuita en concordancia con lo prescrito
en la Constitucion Politica del Perti y en la Ley Universitaria. La gratuidad se
circunscribe solo para el estudio de una carrera profesional y por el tiempo
previsto de culminacion de acuerdo al plan curricular correspondiente.
Recibir una formacién académica de calidad, acorde con el avance de la
ciencia y la tecnologia, que les otorgue conocimientos para el desempefio
profesional y herramientas de investi gacion.
Participar en el proceso de evaluacién a los docentes por periodo academia)
con fines de mejorar la gestion académica impartida.
Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria, a través
de los procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley Universitaria y la
reglamentacion correspondiente.
Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de las
mismas. Sus libertades no pueden ir en contra de lo establecido en los
principios de la Ley Universitaria, y del presente Estatuto.
Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario ¥ €quipos que sean accesibles
para las personas con discapacidad.
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g) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias, para realizar
actividades académicas, de investigacién, deportivas, recreativas y
culturales, que son parte de la formacion profesional, que fomenta el
bienestar estudiantil, respetando siempre la normativa de seguridad vigente.

h) Utilizar los servicios académicos, de bienestar, de asistencia, entre otros que
ofrezca la UNIFSLB.

i) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada. Este derecho no excederd de tres (3) afios
consecutivos o alternos. El Reglamento Académico precisara las condiciones
y procedimientos respectivos.

J) El estudiante tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
elaboracion y sustentacién de su tesis para obtener el grado de Bachiller y por
una sola vez.

k) Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados con los de la
UNIFSLB. Recibir el dictado de cursos con un nimero de estudiantes que
garantice adecuadamente el proceso de ensefianza - aprendizaje.

I) Participar en las convocatorias de betas por parte de organismos publicos,
privados, internacionales o de paises. En el supuesto de resultar ganador de la
referida beca y que estd directamente relacionada a su especialidad
profesional, la UNIFSLB le concedera la licencia de estudios y gestionaré el
apoyo economico de ser necesario.

m) Solicitar cursos en el periodo de verano para efectos de nivelacion. El
Reglamento Académico de la UNIFSLB precisara los requisitos, condiciones
y procedimientos correspondientes.

n) No ser discriminado ni sancionado por motivos relacionados con sus ideas,
actividad gremial o politica, religion, nacionalidad, condicion econdmica,
orientacion sexual, género o de cualquier otra indole.

CAPITULO IIT
DE LOS REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

ulo 153.- Requisitos para ser representante de los estudiantes de la UNIFSLB

Los estudiantes de la UNIFSLB pueden participar como representantes en los
diversos 6rganos de gobierno de la UNIFSLB, y para ello deben cumplir los
requisitos siguientes:

a) Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, contar con por lo
menos treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una sentencia judicial
condenatoria ejecutoriada.

b) Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado
el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacién en la UNIFSLB. No
existe reeleccion en ninguno de los 6rganos de gobierno para el periodo
inmediato siguiente.

¢) Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de numero
de miembros de cada uno de los 6rganos de gobierno.

d) El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién
economica o de cualquier indole, bajo ningin concepto.
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CAPITULO IV

INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES DE LOS REPRESENTANTES
ESTUDIANTILES

Articulo 154.- Incompatibilidades de los representantes de los estudiantes de Ia
UNIFSLB
Los representantes de los estudiantes en los organos de gobierno de la UNIFSLB
estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ella durante su mandato y
hasta un afio después de terminado este. Se efectiia una excepeion en el caso de
ser asistente de docencia o de investigacion.
No puede ser representante ante los Organos de gobierno de mas de una
universidad en el mismo afio lectivo.
Los representantes de los érganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal
0 a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de
las autoridades universitarias,

Articulo 155.-  Sanciones a estudiantes

Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la Ley Universitaria y
en el presente Estatuto, deben ser sometidos a proceso disciplinario y son sujetos
a las sanciones siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Separacion hasta dos (02) periodos lectivos.

¢) Separacion definitiva.

Las sanciones son aplicables bajo responsabilidad, por el 6rgano de gobierno
correspondiente, de acuerdo al presente Estatuto y a la gravedad de la falta.

El estudiante sancionado podra apelar ante el Consejo Universitario.

TITULO IX
LA GESTION ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo presta sus servicios de acuerdo a los fines de la
UNIFSLB, cumple actividades administrativas o0 de servicios. Son reconocidos
como servidores publicos y como tal estan sujetos al régimen correspondiente.

Articulo 157.-  La Gestién Administrativa de la UNIFSLB se realiza por servidores piiblicos no
P T docentes, clasificados en: funcionario publico, directivo publico, servidor civil
gy v J 2 de carrera, servidor de actividades complementarias y servidor de confianza.

\ \ s é;‘:';iculo 158.-  El ingreso ¥ promocion del personal administrativo a la carrera publica es por
il e6357 concurso publico.

El proceso de promocién y ascensos, se regird por la normatividad laboral
vigente y los principios de eficacia, eficiencia e idoneidad conforme a las
necesidades previstas en el presupuesto institucional y los documentos de
gestion que correspondan.
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Articule 159.-

Articulo 161.-

La implementacion del proceso de promocion y ascenso, se regulara de acuerdo
al régimen laboral respectivo.

Deberes del personal administrativo

Son deberes del personal no docente de la UNIFSLB, los siguientes:

a) El cumplimiento del Estatuto, reglamentos y disposiciones que emanen de los
organismos de gobierno correspondientes en todo lo que les compete.

b) El cumplimiento eficiente y responsable de sus funciones.

¢) Observar conducta ética.

d) Desempefiar su trabajo con independencia de toda actividad politica
partidaria. Contribuir a la conservacion de bienes materiales y valores
culturales de la UNIFSLB.

e) Participar activamente en la direccion de los cargos de la gestion
administrativa que la autoridad u 6rgano de gobierno le asigne.

f) Superarse permanentemente en funcion a su desempefio a través de la
capacitacion y actualizacion profesional.

g) Resguardar el prestigio, la imagen institucional y la comunidad universitaria
en los medios de comunicacion escritos y digitales.

h) Otros que establezcan los reglamentos de la UNIFSLB en concordancia con
las normas conexas a las labores desarrolladas por los trabajadores en el sector
publico.

Derechos del personal administrativo

a) Gozar de estabilidad laboral con sujecion a Ley.

b) Pertenecer al clasificador tnico de cargos de acuerdo a Ley.

¢) Recibir remuneracion, bajo el principio de que a igual funcién igual
remuneracion.

d) Ser promocionado y ascendido en funcién a sus méritos, aptitudes y
desempefio de acuerdo a Ley.

¢) Recibir capacitacion y perfeccionamiento periddico de la Universidad.

f) Percibir una remuneracion basica mas las complementarias que sefiala
la Ley y las que por cualquier denominacion se den en su beneficio.

g) La libre sindicalizacion conforme a la Constitucion y la Ley con fines
relacionados a la Universidad.

h) Licencia con goce de haber en comision de servicios para asistir a cursos de
capacitacion y/o perfeccionamiento. Este beneficio sera para los trabajadores
nombrados y contratados de planta, de acuerdo a los regimenes vigentes.

i) Percibir bonificaciones o asignaciones econdmicas con cargo a los recursos
directamente recaudados por participacién en las actividades productivas, de
conformidad a la normatividad interna de la Universidad y los dispositivos
presupuestarios vigentes.

i) Acceder a cargos administrativos de jerarquia, siempre que retinan los
requisitos establecidos en la normatividad institucional.

k) Otros derechos que establezcan los Reglamentos de la UNIFSLB en
concordancia con las normas conexas a las labores desarrolladas por los
trabajadores en el sector publico.

La Universidad cuenta con una Secretarla Técnica que apoya el desarrollo del
procedimiento disciplinario.
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Articulo 162.-

Esta a cargo de un Secretario Técnico, quien es un abogado y que ingresa por
concurso publico de méritos.

Se rige por la Directiva N° 02-2015-SER VIR/GPGSC “Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Las  sanciones, causales y procedimientos pertinentes del personal
administrativo se ajustaran a lo establecido por las normas legales vigentes y
seglin el régimen laboral que le corresponde, previo proceso administrativo
seguido a través de la Secretarla Técnica de la UNIFSLB.

TITULO X
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
CAPITULO 1

Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto
generado por la Universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus
funciones: académica, de investigacion, y de servicios de extensién y
participacion en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y
dimensiones. Es una de las principales funciones institucionales.

La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria y se retroalimenta a través de
la responsabilidad compartida entre la Universidad y la Sociedad.

Involucra asimismo la gestion del impacto producido por las relaciones entre
los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen partes interesadas.

Promocién de la Responsabilidad Social Universitaria

La UNIFSLB promueve la implementacion de la responsabilidad social y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este proposito, estableciendo los mecanismos que
incentiven su desarrollo a través de proyectos de responsabilidad
social y la creacion de fondos concursables para estos efectos.

La UNIFSLB promovera la suscripcion de convenios para el desarrollo de
actividades de Responsabilidad Social Universitaria con los organismos
representativos de la comunidad e instituciones piiblicas o privadas.

Gestion de la Responsabilidad Social Universitaria

La gestion de la responsabilidad social de la UNIFSLB estara a cargo de la
Oficina de Extension Cultural y Proyeccion Social, cuya responsabilidad es
planificar, organizar y gestionar las actividades correspondientes que forman
parte del Plan Anual de Responsabilidad Social de la Institucién.

Para el cumplimiento de sus funciones coordinara con todos los 6rganos
académicos, de investigacion, administrativos, asi como con la comunidad
universitaria.

La Responsabilidad Social Universitaria es inherente a la actividad
académica, de investigacion de los docentes y estudiantes; asi como la labor
de gestion administrativa que se desarrolla en la UNIFSLB.
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Cada unidad organica, en coordinacién con la Oficina de Extension Cultural
y Proyeccidn Social propone y desarrolla un Plan Anual de Responsabilidad
Social.

Articulo 165.-  Responsabilidad Social Universitaria y la Acreditacién
En concordancia con la Ley Universitaria, la Responsabilidad Social
Universitaria esta incorporada dentro del proceso de Acreditacion
Universitaria, estableciéndose estandares de acreditacion en las
dimensiones académicas, de investigacion, de participacion, el
desarrollo social y servicios de extensién, ambiental e institucional
respectivamente.

TITULO XI

BIENESTAR UNIVERSITARIO, PROYECCION SOCIAL UNIVERSITARIA,
SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO Y EXTENSION CULTURAL
UNIVERSITARIA

CAPITULO I
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 166.-  Bienestar y Servicio Social Universitario y Proyeccién y Extensién Social
Universitaria

La UNIFSLB brinda a los estudiantes, docentes, egresados, posgraduados,
personal administrativo e integrantes de su comunidad universitaria, dentro de
sus posibilidades presupuestarias y cuando el caso lo amerite, programas de
bienestar y recreacion. Estos incorporan actividades deportivas.

Atienden con preferencia, materiales de estudio y otros, a todos los miembros
de la comunidad universitaria, mediante procedimientos y condiciones que
faciliten su use o adquisicion.

La UNIFSLB implementara progresivamente todos los servicios que permita
la integracion a la comunidad universitaria de las personas con discapacidad,
de conformidad con la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad.

La UNIFSLB implementara programas de ayuda para que sus estudiantes
puedan cumplir con sus tareas formativas en las mejores condiciones;
procurando apoyo en alimentacion, materiales de estudio e investigacion y
otros.

Al momento de la matricula anual, los estudiantes deberan acreditar tener un
seguro de salud, estar afiliados al Seguro Integral de Salud o podran acceder a
cualquier otro seguro que la Universidad provea de acuerdo a su

" disponibilidad presupuestaria.
/v l %\ La UNIFSLB promueve politicas piblicas de lucha contra las enfermedades
(s |} 3! oncologicas, mediante la suscripcién de convenios. Ello incluye la realizacion
%ﬁ'&%ﬁ\_ / de un chequeo médico anual a todos sus estudiantes

W 4 s 4 . S
& Articulo 170.- La UNIFSLB establece un Programa de Servicio Social Universitario que
consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales que

ejecuten sus estudiantes, de manera descentralizada; tendiente a la aplicacion
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de los conocimientos que hayan obtenido y que implique una contribucion en
la ejecucion de las politicas publicas de interés social y fomenten un
comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la calidad de
vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

Articulo 171.- La UNIFSLB promueve la gestion cultural, como aspecto clave para el
desarrollo de la sociedad por iniciativa de la comunidad universitaria.
Involucra identidad, valores, actitudes y conocimientos.

Articulo 172.- La UNIFSLB promueve la practica del deportie y la recreacion como factores
educativos coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona. El deporte
en la UNIFSLB, a través de las competencias individuales y colectivas,
fortalece la identidad y la integracion de su comunidad universitaria, siendo
obligatoria la formacion de equipos de disciplinas olimpicas.

Articulo 173.- La UNIFSLB, dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la
promocion del deporte, crea y administra proyectos y programas deportivos
que promuevan ¢l deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel
competitivo.

Articulo 174.- La UNIFSLB, fomenta la actividad fisica y la practica de deporte de manera
permanente con el fin de propiciar la salud y mejorar la calidad de vida de los
integrantes de la comunidad universitaria.
Implementa y administra proyectos y programas deportivos de alta
competencia con no menos de tres (03) disciplinas deportivas siendo las
principales: futbol, voley y basquet.
Los estudiantes que forman parte del programa tienen derecho a gozar de
tutoria, orientacion psicopedagodgica, servicio de alimentacién y de salud,
previa evaluacion, asi como cumplir con los deberes establecidos en su
reglamento.

TITULO X1

DE LOS PROGRAMAS DEPORTIVOS DE ALTA COMPETENCIA

CAPITULO I

PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA

Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocion del
deporte, la Universidad Nacional de Piura crea y administra proyectos y
programas deportivos que promuevan el deporte de alta competencia, a efectos
de elevar el nivel competitivo.

Articulo 176.- La UNIFSLB establece Programas Deportivos de Alta Competencia
(PRODAC), con no menos de tres (03) disciplinas deportivas, en sus distintas

,\ categorias. La regulacion de su funcionamiento la ejecuta el Instituto del
VP %\ Deporte a través de su Reglamento Interno, el que incluye becas, tutorias,
{4" . ) derechos y deberes de los estudiantes participantes en el PRODAC, entre
L\ S ,’ otros.
Nl 6
e

Artlculo 177.-  El Instituto Peruano del Deporte (IPD) prioriza anualmente las disciplinas
olimpicas que constituyen los juegos nacionales universitarios. La
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Articulo 178.-

Articulo 179.-

Articulo 181.-

Universidad Nacional de Piura, a través del Rector solicitara al IPD el aporte
técnico para la participacion en estos juegos. El incumplimiento de lo
dispuesto en el presente articulo constituye una infraccion materia de
supervision y sancion por parte del SUNEDU.

La UNIFSLB podra celebrar acuerdos con instituciones de educacion superior
para la determinacion de la correspondencia de los silabos.
Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia
al terrorismo en cualquiera de sus modalidades estan impedidas de postular en
el proceso de admision a la UNIFSLB.
El documento de gestion que regule los procesos de admision de la UNIFSLB,
precisara los requisitos, procedimientos y otros aspectos relacionados a las
diferentes modalidades de ingreso.

TITULO X111

DE LA EDUCACION CONTINUA
CAPITULO I
PROGRAMA DE EDUCACION CONTINUA

Las Facultades desarrollan programas académicos de formacién continua que
actualizan los conocimientos profesionales en aspectos teéricos y practicos de
una disciplina, o desarrollan determinadas habilidades y competencias de los
egresados.

Estos programas se organizan preferentemente con el sistema de créditos. No
conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si certifican a quienes los
concluyan con nota aprobatoria.

Cada Facultad cuenta con una Coordinacion de Formacién Continua encargada
de planificar, organizar, dirigir y evaluar los estudios correspondientes. Esta a
cargo de un Coordinador designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano.

TITULO X1V
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
CAPITULO I
DEFENSORIA UNIVERSITARIA

La Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria y vela por el
mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Fines de la Defensoria Universitaria

Son fines de la Defensoria Universitaria:

a) Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria que
garantice la gestion institucional, con equidad y justicia.
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Articulo 183.-

Articulo 185.-

b) Garantizar el principio de autoridad responsable y de jerarquia en el 4mbito
académico, de investigacion y administrativo en la UNIFSLB.

¢) Velar por el respeto irrestricto de los derechos y las libertades de los
miembros de la comunidad universitaria de la UNIFSLB frente a la
inobservancia de las normas por parte de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

d) Atender de oficio las denuncias y reclamaciones que formule cualquier
miembro de la comunidad universitaria relacionado con abuso de autoridad
u otras manifestaciones que atenten con los derechos individuales;
garantizando la confidencialidad en su actuacién y el respeto a la
Constitucion Politica del Perq, la Ley Universitaria N° 30220 y el presente
Estatuto.

e) Proponer planes, politicas, normas y acciones que permitan el respeto y
defensa de los derechos de las personas integrantes de la comunidad
universitaria.

Competencias de la Defensoria Universitaria

a) Conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas con la infraccién de derechos
individuales.

b) Tutelar todos los derechos individuales de los miembros de la comunidad
universitaria de la UNIFSLB.

¢) Velar por el respeto del principio de autoridad responsable segin lo
establecido en la Constitucion Politica del Peru, la Ley Universitaria, el
presente Estatuto y otras normas que regulan el funcionamiento
institucional.

Las no competencias de la Defensoria Universitaria

a) Las denuncias vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos
laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y
estudiantes.

b) Las denuncias de los miembros de la comunidad universitaria que puedan
impugnarse por otras vias establecidas en la Ley Universitaria, Estatuto y
reglamentos correspondientes; asi como aquellas violaciones que estén
inmersas en procesos ante algunas de las instancias de la UNIFSLB o fuera
de ella, con cardcter administrativo, judicial, civil o penal.

Defensor Universitario

El Defensor Universitario es el titular de la Defensoria Universitaria, y como

tal representa y dirige la Defensoria.

a) Es el funcionario encargado de velar por el respeto irrestricto de los
derechos y las libertades de todos los miembros de la comunidad
universitaria sin excepcion en el ambito de la UNIFSLB.

b) El Defensor Universitario, es designado por el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos
en el reglamento correspondiente.

¢) El Defensor Universitario presentara un informe de gestion al Consejo
Universitario al finalizar su mandato o cada vez que este 6rgano de
gobierno lo solicite. Tiene iniciativa en la formulacion de recomendaciones
y sugerencias para la mejora de los servicios universitarios.
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Articulo 186.-

d) La condicion de defensor universitario es incompatible con el desempefio
de cualquier cargo de gobierno o de representacion de la Universidad y los
de representacion gremial.

Recursos de la Defensoria Universitaria

Para el cumplimiento de sus funciones, la UNIFSLB otorgara a la Defensoria
Universitaria los recursos necesarios, para el cumplimiento de sus
obligaciones de acuerdo a lo estipulado en el presente Estatuto y el
Reglamento correspondiente.

TITULO XV

DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION Y TRIBUNAL DE

Articulo 187.-

Articulo 191.-

HONOR UNIVERSITARIO
CAPITULO I
COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

La UNIFSLB tendra una Comision Permanente de Fiscalizacion que es 6rgano
encargado de vigilar y fiscalizar la gestion académica, administrativa y
economica de la Universidad.

Esta conformada por:

a) Dos (02) docentes

b) Un (01) estudiante de pregrado, y

¢) Un (01) estudiante de posgrado.

Estos miembros son elegidos entre los miembros de la Asamblea
Universitaria. Preside la Comision Permanente de Fiscalizacion el docente
mds antiguo de sus integrantes.

La Comisién Permanente de Fiscalizacién cuenta con amplias facultades para
solicitar informacién a toda instancia interna de la UNIFSLB para el
cumplimiento de su funcién de fiscalizacion. Su labor es confidencial, asi
como de la informacién que le haya sido proporcionada.

Los resultados de la Comisién Permanente de Fiscalizacién se informaran
directa y periodicamente a la Contraloria General de la Republica y a la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU).

Todos los funcionarios de la Universidad deberan proporcionar
obligatoriamente la informacion solicitada por esta Comisién. En caso de no
cumplir el Comité dara cuenta al Consejo Universitario para la recomendacién
de las sanciones de acuerdo a Ley.

Para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones requerira de un
presupuesto, personal de apoyo y de apoyo logistico; sus integrantes, personal
de apoyo y de asesoramiento recibiran subvenciones de acuerdo a Ley. Podra
contar con el asesoramiento que crea conveniente para el cumplimiento de sus
funciones.

Los miembros de la Comision Permanente de Fiscalizacién y todos aquellos
que participen en esta comision, estan obligados a guardar la debida
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confidencialidad de la informacion proporcionada y recibida bajo
responsabilidad administrativa, civil o penal de acuerdo a Ley.

CAPITULO IT
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 193.- Tribunal de Honor Universitario
El Tribunal de Honor Universitario es el 6rgano que tiene como funcion
emitir juicios de valor o sancién sobre todo acto que atente contra la moral
y la ética, en la que estuviera involucrado algin integrante de la comunidad
universitaria y propone segiin sea el caso, las sanciones correspondientes al
Consejo Universitario para que las apruebe y ejecute.

Articulo 194.- Conformacién

Esta conformado por 03 (tres) docentes ordinarios en la categoria de
Principal adscrito a un Departamento Académico a tiempo completo o
7 dedicacion exclusiva, con una antigiiedad no menor de dos (02) afios en la
categoria y de reconocida trayectoria académica, profesional y ética,
elegidos por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector y ratificados
por la Asamblea Universitaria.

_ Los integrantes del Consejo Universitario no pueden integrar el Tribunal
— de Honor.

o i
f I/--\::B"-

[/~ Articulo 195.- De la Presidencia del Tribunal de Honor
' 95 La Presidencia del Tribunal de Honor sera ejercida por el docente de mayor
antigiiedad de entre los elegidos.

De la vigencia del Tribunal de Honor
El Tribunal de Honor Universitario tendra un periodo de vigencia de dos
(02) afios contados a partir de su eleccion.

Ejecucién de sus funciones y obligaciones del Tribunal de Honor

El Reglamento correspondiente establece la organizacion y funcionamiento
del Tribunal de Honor Universitario y sera aprobado por el Consejo
Universitario.

Son atribuciones del Tribunal de Honor, calificar, procesar y resolver, en
primera instancia, las denuncias formuladas contra el personal docente o
los estudiantes, por faltas disciplinarias, sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal, en que pudieren resultar incursos. Investigar y sancionar a los
responsables de los escritos que contengan términos lesivos a la dignidad
de las autoridades, profesores o estudiantes. Recibir y resolver los casos
derivados de la Defensoria Universitaria. Las demas que sefiale el
Reglamento General y Reglamento Interno.

El proceso disciplinario sera instaurado por Resolucién de Consejo
Universitario, debiendo notificarse al procesado de acuerdo a la Ley del
Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.
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Articulo 198.-

Articulo 199.-

Articulo 200.-

Articulo 201.-

kL
—————

Arrticulo 203.-

Articulo 206.-

"‘_.' ‘-H\\\
9 “Articulo 207.-
w 3

Articulo 208.-

TITULO XVI

DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

La UNIFSLB goza de autonomia econdmica, financiera y administrativa
segun lo estipulado en la Constitucion Politica del Pert y la Ley Universitaria.

Los recursos econoémicos asignados anualmente por el Gobierno Central a la
Universidad deben ser orientados al cumplimiento de sus funciones, metas y
objetivos.

La Universidad elabora, aprueba y modifica su presupuesto de acuerdo con
sus necesidades y administra sus recursos econémicos y financieros, de
acuerdo a su autonomia.

La asignacion presupuestal a la Universidad se realiza a través de la Direccién
General de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, segun
su necesidad y plan de desarrollo. La entidad esta facultada a gestionar ante la
Direccién General de Tesoreria las solicitudes de giro y otros aspectos
inherentes al sistema de tesoreria.

La ensefianza en la Universidad es gratuita para una sola carrera profesional
conducente a grado académico de Bachiller y Titulo Profesional, debiendo el
estudiante efectuar los recaudos y pagos correspondientes a matricula, carné
universitario, certificados, constancias, entre otros conceptos para efecto de su
formacion establecidos en el TUPA de la UNIFSLB.

Los montos de las tasas educacionales son establecidos por las Direcciones
correspondientes y aprobadas por el Consejo Universitario.

La Universidad esta exonerada de todo tributo, impuesto fiscal y municipal
creado o por crearse, asi como en las actividades culturales y espectaculos
publicos que organice o auspicie. Goza del derecho de franquicia postal.

Toda adquisiciéon de equipos, materiales e insumos destinados a la
ensefianza e investigacion por la Universidad estd exonerada de los tributos
a la importacion o de tasas creadas o por crearse.

La Universidad por estar ubicada en zona de frontera y de alto indice de
pobreza, por Ley le corresponde preferente atencion para la asignacion de
fondos por el Estado a través de programas y proyectos de interés social.

Constituyen patrimonio de la Universidad los bienes muebles, inmuebles y
rentas que actualmente le pertenecen y los que adquiera en el futuro por
cualquier titulo legitimo. Es obligatorio mantener al dia el margesi de los
bienes.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados, quedan sujetos
a los fines que persigue la Universidad y a la voluntad expresada por el
benefactor o donante.
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Articulo 209.-

Articulo 300.-

Axticulo 304.-

Articulo 305.-

Los bienes inmuebles de la Universidad estan exonerados de todos los
impuestos que graven su propiedad predial creada o por crearse.

La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la Ley; los
recursos provenientes de la enajenacion solo son aplicables a inversiones
permanentes en infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Son recursos econdmicos de la Universidad:

a) Las asignaciones provenientes del tesoro publico.

b) Los ingresos por conceptos de leyes especiales.

¢) Los recursos directamente recaudados.

d) Las donaciones provenientes de fuente licita.

e) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica, econdmica, financiera,
nacional e internacional.

f) Los recursos provenientes por la prestacion de servicios educativos, de

g) investigacion, extension, servicios de su centro preuniversitario, Escuela de
Posgrado, Centro de Idiomas o cualquier otro servicio educativo distinto.

h) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del

i) Estado.

i) Los fondos concursables provenientes de fuentes y organismos nacionales e
internacionales para el desarrollo de la investigacion.

Los recursos directamente recaudados de la Universidad se obtienen por los

siguientes conceptos:

a) Por produccion de bienes y servicios de los Institutos y Centros productivos.

b) Por rentas de su patrimonio.

¢) Por saldo de balance de ejercicios anteriores.

d) Por derecho de postulacién a la Universidad.

e) Por tasas educativas.

f) Por fondos concursables ganados por equipos de investigacion de la
UNIFSLB para financiamiento de investigacién, innovacion y otros.

g) Por otros conceptos.

Los recursos directamente recaudados seran destinados proporcionalmente

para mantener la capacidad operativa del 4rea orgénica que lo genera.

La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los recursos
provenientes de la enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes en
infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Los recursos directamente recaudados obtenidos por los diferentes conceptos
establecidos en el articulo 156° del presente Estatuto, podran utilizarse
discrecionalmente en otorgar incentivos economicos al personal docente y
administrativo de la Universidad, después de atender las necesidades académicas
prioritarias.

Los ingresos provenientes de los estudiantes por concepto de matricula,
derecho de estudio, examenes y otros, se destinan exclusivamente para los
servicios académicos y de bienestar universitario.

El Rector por acuerdo del Consejo Universitario es la tnica autoridad facultada
para expedir certificaciones de donaciones, herencias y legados.
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Articulo 306.-  La Universidad tiene la potestad de obtener préstamos de entidades financieras
nacionales o extranjeras de acuerdo con su prioridad, con el aval del Estado.

Articulo 307.-  Se constituye el Fondo de Estimulo y Desarrollo Universitario en la Universidad,
con donaciones en efectivo de valores hechos a su favor por personas naturales
y juridicas.

Articulo 308.-  La Universidad a través de su Fundacion, que es un 6rgano descentralizado con
personeria juridica, genera sus recursos y tiene la finalidad de cumplir funciones
de servicio, apoyo y desarrollo integral a la comunidad; cuyos beneficios se
destinan para fortalecer la investigacion, ensefianza y proyeccion social.

Articulo 309.- La Universidad podré crear Centros y Programas Productivos Facultativos e
Interfacultativos o Desconcentrados, dedicados a la produccion de bienes y a la
prestacion de servicios, compatibles con su finalidad.

Articulo 310.-  La creacion o supresion de los centros y programas productivos sera aprobado
por el Consejo Universitario, previo estudio de factibilidad y rentabilidad.

Los Centros y Programas Productivos de Bienes y Prestacion de Servicios, se
rigen por el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad
y su propio reglamento.

Las utilidades que generen los centros y programas productivos de bienes y
prestacion de servicios seran para reinversion y mejoramiento de la gestion de la
unidad orgénica que lo genera, para la adquisicién de activos fijos para las
Facultades y para cubrir servicios generales de la Universidad; y para otorgar
estimulos econdmicos a los responsables de los centros y programas
productivos.

La Universidad formula anualmente su presupuesto de acuerdo con su Plan de
Funcionamiento y Desarrollo, a través de sus Facultades y unidades operativas,
para su aprobacion por el Consejo Universitario.

El Titular del Pliego es responsable de las funciones, programas, subprogramas,
actividades y proyectos a su cargo, que conllevan al logro de los objetivos y al
cumplimiento de las metas establecidas en el presupuesto institucional.

La Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional tiene la
responsabilidad de la programacion, formulacion, y evaluacion del presupuesto
de la Universidad, sujetandose a los objetivos de la institucion.

Articulo 315.-  El proceso de elaboracion del Proyecto del Presupuesto se inicia en cada
———— Facultad y unidad operativa, la cual aprueba el anteproyecto y lo remite a la
e RN Oficina de Planificacion, Presupuesto y Desarrollo Institucional de la
7 Universidad para su consolidacion, luego es presentado por el Rector al Consejo
: 5 Universitario para su aprobacién.

» il.,__;‘-':,:’. . 2 : . > ) 4o
== Articulo 316.-  El presupuesto de la Universidad, tanto a nivel de asignaciones genéricas como
especificas aprobado por el Consejo Universitario es refrendado mediante

resolucion rectoral.
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Articulo 317.-

Articulo 318.-

La Universidad, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario, aprueba el
presupuesto anual, segun directiva del Ministerio de Economia y Finanzas, el
que debe ser equilibrado y lo ejecuta de conformidad con la Ley y el presente
Estatuto.

El presupuesto de la Universidad debe considerar, obligatoriamente, partidas
especificas destinadas a la ensefianza, investigacion y capacitacion, dirigidos
estos dos ultimos fundamentalmente a la obtencioén de grados y especializacion.

TITULO XVII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, TRANSITORIAS Y

PRIMERO

'."‘l
15}
}

“ /PRIMERO

;?.’;I:x\_, ~ :\:‘

DEROGATORIAS

FINALES

El presente Estatuto entrara en vigencia al dia siguiente de ser APROBADO por
la Comision Organizadora de la UNIFSLB, debiendo ser puesto en conocimiento
de la SUNEDU.

TRANSITORIAS

POTESTAD DE LA COMISION ORGANIZADORA

En base al articulo 29° de la Ley Universitaria, la Comisién Organizadora de la
UNIFSLB tiene a su cargo la aprobacion del presente Estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica, de investigacion y administrativa,
formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que de acuerdo a ley
corresponda.

FUNCIONAMIENTO PROVISIONAL (PROCESO DE
CONSTITUCION)

Durante el periodo de funcionamiento provisional de la UNIFSLB, los articulos
del presente Estatuto, que se opongan o contradigan a lo establecido en la
normativa de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU) y el Ministerio de Educaciéon (MINEDU), respecto a garantizar las
condiciones basicas de calidad, quedan en suspenso hasta que la Universidad
obtenga autorizacion definitiva de funcionamiento.

REGIMEN DE FACULTADES

Durante el periodo de funcionamiento provisional (en proceso de
constitucién) de la UNIFSLB, las disposiciones del presente Estatuto referidas a
la organizacién, funcionamiento y gobierno de las Facultades, quedan en
suspenso hasta la institucionalizacion de la UNIFSLB; asumiendo su
organizacion y funciones la Vicepresidencia Académica y sus Coordinadores de
Facultad.
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CUARTA.

QUINTA.

"OCTAVA.

NOVENA.

GOBIERNO DE LA UNIFSLB

Durante el periodo de funcionamiento provisional de la UNIFSLB, el gobierno

de esta se ejerce por:

a) La Comision Organizadora, tiene atribuciones administrativas que
competen a la Asamblea Universitaria, al Consejo Universitario y al
Consejo de Facultad.

b) El Presidente de la Comisién Organizadora de la Universidad, tiene
atribuciones propias del Rector.

¢) Los Coordinadores de la Facultad tiene atribuciones de Decano, Director de
Departamento y Director de Escuela.

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Durante el periodo de funcionamiento provisional de la UNIFSLB, los Organos

de Alta Direcci6n de esta, lo constituyen:

a) La Presidencia de Comisién Organizadora, que cumple funciones
asignadas al Rectorado.

b) La Vicepresidencia Académica de Comision Organizadora, que
cumple funciones asignadas al Vicerrectorado Académico.

¢) La Vicepresidencia de Investigacion de Comisién Organizadora, que
cumple funciones asignadas al Vicerrectorado de Investigacion.

COORDINADOR DE FACULTAD

En tanto en la UNIFSLB haya eleccion el Coordinador de Facultad es designado
por la Comision Organizadora a propuesta del Vicepresidente Académico
preferentemente de la especialidad de las facultades o afin.

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Los Departamentos Académicos se activan con un minimo de 8 docentes
ordinarios o contratados a tiempo completo o dedicacién exclusiva. Los docentes
tienen un plazo de 30 dias, a partir de la aprobacion e implementacion del
presente Estatuto, para solicitar dicha adscripcion, en caso contrario el
vicepresidente académico realizara la adscripcién de oficio.

DE LOS JEFES DE OFICINA DEPENDIENTES DEL RECTORADO
Las jefaturas de las oficinas de la UNIFSLB, dependientes del Rectorado, que
son definidas como cargos de confianza de acuerdo al reglamento o documento
de gestion respectivo, son designadas por el Consejo Universitario a propuesta
del Rector.

DE LOS JEFES DE OFICINA Y ORGANOS DEPENDIENTES DEL
VICERRECTORADO ACADEMICO

Las jefaturas de las oficinas de la UNIFSLB, dependientes del Vicerrectorado
Académico, que son definidas como cargos de confianza de acuerdo al
reglamento o documento de gestion respectivo, son docentes o profesionales
designados por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector Académico.
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DECIMA.

DE LOS JEFES DE OFICINA Y ORGANOS DEPENDIENTES DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Las jefaturas de las oficinas de la UNIFSLB, dependientes del Vicerrectorado
de Investigacion, que son definidas como cargos de confianza de acuerdo al
reglamento o documento de gestion respectivo, son profesionales competentes
designados por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de
Investigacion.

DECIMA PRIMERA. En atencién a la décima tercera disposicion complementaria transitoria

de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, los estudiantes ingresantes a
partir del 10 de julio del 2014, esta obligados a cumplir lo dispuesto por
el Articulo 45° de la referida Ley.

DECIMA SEGUNDA. ADECUACION DE LAS UNIDADES DE GESTION

A la vigencia del presente Estatuto, todos los érganos y unidades
organicas de la Universidad adecuaran su denominacién, organizacion,
funcionamiento y reglamentos conforme a las disposiciones
establecidas en el mismo.

7»DECIMA TERCERA.  IMPLEMENTACION DEL ESTATUTO

La adecuacion e implementacion de lo establecido en el presente
Estatuto sera de forma consecutiva y gradual, el cual estar4 supeditada
a la asignacion de recursos a la UNIFSLB vy a las disposiciones que
emita la SUNEDU y MINEDU.

Los documentos de gestion emitidos con anterioridad tendran vigencia
hasta que sean adecuados, aprobados e implementados teniendo en
consideracion el presente Estatuto.

En tanto no se cuente con tres docentes ordinarios en la categoria
principal, el Tribunal de Honor de la UNIFSLB podra ser conformado
de preferencia por tres docentes ordinarios designados por la Comision
Organizadora.

Mientras no haya docentes ordinarios que cumplan los requisitos para
ocupar Jefaturas de Areas Académicas o de Investigacion, se podra
designar a docentes contratados que tengan Grado Académico de
Maestro o Doctor relacionados a la Jefatura a ocupar.

DEROGATORIAS

A la entrada en vigencia del presente Estatuto queda derogado el
Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural Fabiola Salazar
Leguia de Bagua aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 162-2017-UNIFSLB-B/CO, de fecha 20 de
setiembre 2017. Asimismo, déjese sin efecto todas las disposiciones
que se opongan al presente Estatuto,
sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones transitorias,
finales y derogatorias.
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CUARTA.

TITULO XVIII
PAUTAS COMPLEMENTARIAS

La Universidad, como beneficiaria de la vinculacion Comunidad —
Universidad - Empresa, fortalecera sus curriculos de estudios de la
siguiente forma:

a) Propicia cursos adaptados a los requerimientos de las empresas.
b) Identifica cursos de Posgrado para fortalecer capacidades.

¢) Mejora las capacidades requeridas en el egresado.

La Universidad realiza convenios con instituciones, empresas y
centros de investigacién nacional e internacional; asi como, con
organizaciones de derecho publico y privado para el intercambio de
docentes, estudiantes y practicas pre-profesionales para fortalecer el
nivel académico.

La Universidad coordina con universidades nacionales y extranjeras,
estableciendo redes de cooperacion para intercambiar experiencias
académicas, colaboracion, investigacion y capacitacion, que
contribuya a resolver los problemas del pais. La Universidad suscribe
convenios de cooperacién con universidades nacionales y extranjeras
para la formacion académica e investigacion de sus docentes y
estudiantes; asi como, programas de doble titulacién en pre y
posgrado. El Rector, en representacién de la UNIFSLB, participa en
asociaciones y redes interuniversitarias nacionales e internacionales.

La Universidad brinda fundamentalmente a sus miembros servicios

universitarios a través de:

a)  Lalibreria y la editorial e imprenta universitaria.

b)  El centro de exposicion y venta de productos generados por la
Universidad.

¢) Labiblioteca central y bibliotecas especializadas.

d) Las bibliotecas virtuales.

e)  El comedor para estudiantes.

f)  El centro de computo.

g)  El centro de idiomas.

h)  El centro médico (policlinicos universitarios)

i)  El auditorio central.

i)  El polideportivo universitario.

k)  Las escuelas de aplicacion.

I)  Convenios para las practicas pre-profesionales para los
estudiantes.

m) Servicios de internet.

n)  Unidades moviles para la comunidad universitaria.

0) Oftros, que sean necesarios.

Se reconoce el 12 de noviembre como el "Dia de la Universidad
Nacional Intercultural Fabiola Salazar Leguia de Bagua”, en
homenaje a la fecha de su creacién y se conmemora con un programa
especial.
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La Universidad conmemora el 1 1 de julio de cada afio el "Dia del
Docente Universitario" en ceremonia académica especial. En esta
oportunidad se impone la medalla correspondiente a los nuevos
docentes ordinarios de la Universidad y se rendira homenaje a los
docentes ordinarios que se jubilen o cesen conforme a Ley. El discurso
académico estard a cargo de un Docente especialmente designado.

QUINTA. La Universidad podra otorgar la distincion honorifica de Doctor
Honoris Causa y las distinciones de Docente Honorario, Docente
Visitante y Docente Emérito.
La distincion honorifica de Doctor Honoris Causa se otorga a docentes
nacionales o extranjeros de reconocido prestigio o méritos notables en
la educacion, la ciencia, el arte y la cultura.
La propuesta se hace por el Consejo de Facultad y es aprobada por el
Consejo Universitario, con el voto favorable de no menos del ochenta
por ciento (80%) del niimero legal de sus miembros.

Sl La distincion de Docente Honorario y Docente Visitante se concedera
(-—“’T e a docentes e investigadores de universidades del pais o del extranjero,
\ A Qen /) con probados servicios académicos a la Universidad Nacional

K. LA Intercultural Fabiola Salazar Leguia y previo procedimiento sefialado
en el parrafo anterior; la distincion de Profesor Emérito se conceders
a los docentes cesantes o jubilados de la Universidad con probados
servicios a la institucion.

El Consejo Universitario o los Consejos de Facultad pueden declarar
Huespedes Distinguidos e imponerles el distintivo de docente y
entregarles un pergamino a docentes o académicos de reconocido
prestigio o personalidades notables que visiten la Universidad.

El distintivo para los graduados y docentes consiste en una medalla
con el logotipo de la Universidad, de forma circular de 6 cm de
diametro. Este distintivo llevara cinta de acuerdo al color emblema de
cada facultad para los graduados de Bachiller y de color celeste para
los docentes.

El Rector lleva cinta con los colores de la bandera nacional, los

Vicerrectores cinta blanca y roja y los Decanos de acuerdo al color
emblema de su Facultad.

Los docentes y autoridades estan obligados a llevar sus distintivos en
ceremonias oficiales de la Institucion y la comunidad.
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